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Comeco Introdugao Ambiental Social

Unidades e acronimos

GJ: Gigajoule

K: Mil

kcal: quilocaloria

kJ: Quilojoule

Ktons: Mil toneladas

kg: Quilograma

kWh: Quilowatt-hora

L: Litros

m3: Metro cubico

Mill: Milhdes

MJ: Megajoule

MWh: Megawatt-hora

API: Instituto Americano de Petrdleo

CO_e: Equivalente de didxido de carbono

CDI-T: Instituto de Distribuicdao de Produtos Quimicos - Terminais
CMOTS: Gerente Corporativo de Operacdes, Técnico e de Seguranca
CSRD: Diretiva de Relatorios de Sustentabilidade Corporativa

DEI: Diversidade, Equidade e Inclusao

DMM: Matriz de dupla materialidade

ERM: Gestiao de Riscos Empresariais

ESRS: Normas Europeias para Relatorios de Sustentabilidade
ESG: Ambiental, Social e Governanga

Equipe ESGW: Grupo de Trabalho Ambiental, Social e de Governanca
GEE: Gases de efeito estufa

Relatorio de Sustentabilidade 2025

Governanga GRI

GRI: Iniciativa Global de Relatoérios

HAZOP: Estudo de Perigos e Operabilidade

ICS: Sistema de Comando de Incidentes

IEC: Comissao Eletrotécnica Internacional

I-REC: Crédito Internacional de Energia Renovavel
JSA: Analise de Seguranca do Trabalho

LED: Diodo emissor de luz

GNL: Gas Natural Liquefeito

GLP: Gas Liquefeito de Petroéleo

LTI: Lesao com Afastamento do Trabalho

LTIR: Taxa de lesdes com Afastamento do Trabalho
LTT: Meta de Longo Prazo

OTSA: Terminais Odfjell América do Sul

PSE: Eventos de Seguranca de Processos

PSER: Taxa de Eventos de Seguranca de Processos
QRA: Analise Quantitativa de Riscos

RIOHS: Regulamentos integrados de operacao, saude e seguranca
RCA: Analise de Causa Raiz

ODS: Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
SHEQ: Seguranca, Saude, Meio Ambiente e Qualidade
SOR: Ronda de Observacao de Seguranca

tCO e: Toneladas (t) de didxido de carbono (CO,) equivalente (e)
TIR: Taxa Total de Incidentes

ODFJELL TERMINALS SOUTH AMERICA
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Comego Introducao Ambiental Social

Declaracao do Diretor Geral

Prezado leitor,

O contexto global em 2025 permaneceu complexo e incerto. Os conflitos em curso
continuam a gerar impactos significativos, incluindo danos a infraestrutura, desa-
fios humanitarios, interrupcdes na cadeia de suprimentos e volatilidade nos precgos
de energia e alimentos. Nesse cenario, a Odfjell Terminals South America (OTSA)
manteve seu compromisso com a disciplina operacional e a melhoria continua,
concentrando-se na reducao do consumo de agua e energia e na geragao de residu-
os por tonelada de produto movimentado, ao mesmo tempo em que garantiu uma
comunicagao transparente com as partes interessadas.

O desempenho social e de governanga permanece central em nossa abordagem.
Continuamos priorizando o treinamento de funcionarios, condicdes de trabalho se-
guras e acolhedoras, remuneracgao justa e igualdade de oportunidades de desenvol-
vimento. Em governanca, ndo foram registrados casos validos relacionados a dis-
criminagao, assédio, ética, integridade, corrupgao ou lavagem de dinheiro em 2025.

A seguranga continua sendo a base de nossas operagdes. Em 2025, aprimoramos
nosso desempenho, reduzindo a Taxa Total de Lesdes (TIR) de 0,35 em 2024 para
0,20, mantendo a Taxa de Lesdes com Afastamento (LTIR) em 0,07.

A OTSA continuou a fortalecer sua presenca na Ameérica do Sul. Concluimos a ex-
pansdo do nosso terminal em Alemoa, no porto de Santos, no Brasil, adicionando

19.520 m?® de capacidade de armazenagem. No Peru, a expansao do porto de Callao,
com 9.600 m?3, esta em fase final de conclusdo. Simultaneamente, a construcdo do

GRI 2-22
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nosso novo terminal em Santa Helena de Goias, no Brasil, avancou e a previsdo é
de que entre em operagao em outubro de 2026.

Registramos um aumento de 26,7% na movimentagao de produtos, atingindo 7,6
milhdes de toneladas em 2025 (6,0 milhdes de toneladas em 2024), ao mesmo
tempo em que houve melhoria na maioria dos indicadores de eficiéncia por tonela-
da. Para as operacdes com cargas liquidas, a captacdo de agua diminuiu para 12,09
litros por tonelada (12,16 litros por tonelada em 2024), o consumo de combustiveis
fésseis para 6,80 MJ por tonelada (7,27 MJ por tonelada em 2024) e o consumo
de eletricidade para 1,71 kWh por tonelada, com 85% provenientes de fontes re-
novaveis, em comparagdo com 62% em 2024. A geragdo de residuos por tonelada
de produto movimentado também diminuiu em relagdo a 2024, tanto para cargas
liquidas quanto para cargas solidas.

ApOs 47 anos na empresa, aposentei-me em 31 de marco de 2026. Foi um privilé-
gio fazer parte do desenvolvimento da OTSA ao longo desses anos. Tenho o prazer
de dar as boas-vindas a Edison Terra, meu sucessor e novo CEQO, e estou confiante
de que ele dara continuidade ao sélido trabalho realizado pela OTSA, preservando
seus valores e cultura.

Agradecgo a todos os colegas que fizeram parte desta jornada e confio que o mesmo
empenho e colaboracdo continuardo a apoiar o progresso da OTSA, com foco na
seguranga, sustentabilidade e criacao de valor a longo prazo.

Gerente Geral
Terminais Odfjell América do Sul

ODFJELL TERMINALS SOUTH AMERICA




Comego Introducao Ambiental Social

Declaracao do CEO

Prezado leitor, € uma grande honra para mim ingressar na Odfjell Terminals
South America (OTSA). Um dos aspectos mais atraentes deste novo desafio
é fazer parte de uma organizagao onde seguranca, meio ambiente e ética sdo
prioridades claras. Esses sdo valores que aprendi a colocar acima de todos os
outros ao longo dos meus mais de 30 anos na industria quimica e petroquimica.
Sustentabilidade e governanga ndo sdo opcionais — sao uma licenca para operar.

E notavel observar o progresso alcangado na OTSA ao longo da ultima década.
Isso vai além da reducao da frequéncia de eventos reportaveis; reflete uma
evolucao mais profunda na cultura de seguranca, sustentada por processos mais
robustos e uma baixa tolerancia a riscos ndo gerenciados.

A medida que nos aproximamos do inicio das operagdes do nosso oitavo terminal
no Brasil, em Santa Helena de Goias, previsto para o ultimo trimestre de 2026,
continuaremos a fortalecer nosso compromisso com a reducgao da intensidade
de carbono, a0 mesmo tempo que apoiamos nossos clientes nareducgao da sua. A
expansdo dos nossos terminais traz escala e produtividade, e 0 aumento do uso
do transporte ferroviario em detrimento do rodoviario contribui para a redugao
das emissdes em toda a cadeia de valor. Essas sdo prioridades importantes para
0s proximos anos.

Relatorio de Sustentabilidade 2025

Governanga GRI

A OTSA se baseia em relacionamentos de longo prazo. Temos um compromisso
com nossos clientes, com o desenvolvimento de nossos colaboradores e com
a contribuicao positiva para as comunidades onde atuamos. Ao mesmo tempo,
continuaremos a fortalecer nossas praticas de governanga, inclusive pela adogao
responsavel de novas tecnologias em nossas atividades diarias.

Estou herdando um legado soélido. Isso reflete a lideranca e os valores de Ary
Serpa, juntamente com o comprometimento de quase 800 colaboradores que
atuam com disciplina e compartilham a ambicao de construir infraestrutura que
apoie o crescimento e o desenvolvimento nos paises onde operamos.

Esta é uma jornada emocionante, e convido vocé a fazer parte dela.

Chief Executive Officer
Terminais Odfjell América do Sul

ODFJELL TERMINALS SOUTH AMERICA
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OTSA em resumo

Presenca e Capacidade

4 PAISES

Argentina, Brasil, Chile e Peru

[ T 12 recmmene

CAPACIDADE DE
ARMAZENAMENTO

576.573m® |

VS. 543.839 M3 EM 2024 (+32.734 M?3)

[ |
I
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GRI

Operacoes (cargas secas + liquidas)

+7,6 MILHOES DE TONELADAS

% VOLUME TOTAL DE PRODUTOS MOVIMENTADOS

VS. +6 M. DE TONELADAS EM 2024 (+1,6 M. DE TONELADAS)

ol

-©©

+180.000

CAMINHOES

(carregados/descarregados)
VS. +150.000 EM 2024

—

(LoB)

oo

+39.000

VAGOES FERROVIARIOS

(carregados/descarregados)
VS. +34.000 EM 2024

\ ==

+750

NAVIOS

(carregados/descarregados)
VS. +760 EM 2024

\55_ %
+650

BARCACAS

(carregadas/descarregadas)
VS. +280 EM 2024

ODFJELL TERMINALS SOUTH AMERICA

Projetos e Expansao

CONCLUIDO: ALEMOA (Brasil)
AVANGADO: CALLAO (Peru)
GREENFIELD EM CONSTRUGAO: STA. HELENA (Brasil)

Desempenho de Governanca

0 CASOS VALIDOS DE:

« ALEGAGCOES DE DISCRIMINAGAO/ASSEDIO

« ALEGACOES DE ETICA, INTEGRIDADE, CORRUPGAO
E/OU LAVAGEM DE DINHEIRO

« SEGURANCA CIBERNETICA

e
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Desempenho ambiental

CONSUMO DE RECURSOS POR TONELADA MOVIMENTADA:

Liquidos

OOQ

CAPTAGCAO
TOTAL DE AGUA

12,09 L

VS. 12,16 L EM 2024

COMBUSTIVEIS
FOSSEIS

6,80 MJ

VS. 7,27 MJ EM 2024

ELETRICIDADE

1,71 kWh

(85% RENOVAVEIS)

VS. 1,86 kWh (62%
RENOVAVEIS) EM 2024

Relatorio de Sustentabilidade 2025

Seca

CAPTAGCAO
TOTAL DE AGUA

1,80 L

VS. 9,11 L EM 2024

COMBUSTIVEIS
FOSSEIS

3,95 MJ

VS. 6,04 MJ EM 2024

ELETRICIDADE

0,38 kWh

(100% RENOVAVEIS)
VS. 2,01 kWh EM 2024

Governanga GRI

RESIDUOS GERADOS POR
TONELADA MOVIMENTADA

0,62 kg vs 0,93 kg EM 2024 (LiQUIDOS) O.EE

0,01 kg vs 0,09 kg EM 2024 (SECA)

Desempenho Social
HOMENS

ﬁ@ﬂ% F;ggmm 82,2%

VS. 787 (HOMENS 81,8%, MULHERES 18,2%) EM 2024

MULHERES

17,8%

TREINAMENTO

48.241 HoRrAs n' 61 Il;lgll\?élso/NARlo

VS. 46.328 HORAS EM 2024 VS. 59 HORAS/FUNCIONARIO EM 2024

M 32 EDIGAO DA PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL:
PONTUAGAO MEDIA DE SATISFAGAO: 86% VS. 84,4%
[||][| (EDIGAO ANTERIOR EM 2023)

ODFJELL TERMINALS SOUTH AMERICA

INVENTARIO DE GEE
VERIFICADO EXTERNAMENTE
EM TODOS OS PAISES
(Argentina pela primeira vez)

Desempenho
de seguranca

TIR STAXA DE
LESOES TOTAIS)

0 2 CONTRA 0,35
?

EM 2024

LTIR (TAXA DE LESOES
COM AFASTAMENTO DO
TRABALHO)

0,07 2507w 2024

PSER (TAXA DE EVENTOS
DE SEGURANCA DE
PROCESSO)

0,07 & 202
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Sobre este Relatorio
de Sustentabilidade 2025

As informacdes contidas neste relatério sdo apresentadas pela Odfjell Terminals South America, que
engloba Depdsitos Quimicos Mineros SA “DQM” (Peru), Granel Quimica Ltda “Granel” (Brasil), Tagsa SA “Tagsa”
(Argentina) e Terquim SA “Terquim” (Chile), doravante denominadas em conjunto como “OTSA”.

O Relatodrio de Sustentabilidade de 2025 registra o desempenho da empresa sob a perspectiva Ambiental,
Social e de Governanca (ESG) e foi elaborado em conformidade com as normas da Global Reporting Initiative
(GRI). O relatério foi aprovado para publicacdo pelo Diretor Geral e pelo Conselho Executivo do Grupo.

A empresa considera os principios de reporte fundamentais para alcancar relatérios de sustentabilidade
de alta qualidade e, portanto, busca aplicar precisdo, equilibrio, clareza, comparabilidade, completude,
materialidade, relevancia, inclusao das partes interessadas, contexto de sustentabilidade, tempestividade e
verificabilidade.

Embora o Relatoério de Sustentabilidade de 2025 ndo tenha passado por uma auditoria externa independente,
os inventarios de gases de efeito estufa da Argentina, Brasil, Chile e Peru foram verificados de forma

independente por empresas terceirizadas.

Este relatorio também esta disponivel em inglés e espanhol. Para mais informacdes sobre a empresa e para
ter acesso a relatdrios de anos anteriores, visite o nosso

Nos agradecemos o envio de comentarios através do seguinte endereco de e-mail:

GRI 2-1, 2-2, 2-3, 2-5

Relatorio de Sustentabilidade 2025
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Comego Introducao Ambiental

Relatorios e
transparéncia ESG

A OTSA aplica praticas transparentes de reporte
ESG para fornecer informacgdes claras, consisten-
tes e uteis para a tomada de decisOes aos seus
stakeholders. Transparéncia e responsabilidade
sao fundamentais para a abordagem de governan-
¢ca da empresa e apoiam a melhoria continua do
desempenho em sustentabilidade.

Apos uma avaliagao interna, a OTSA confirmou que atu-
almente ndao se enquadra no ambito da Diretiva de Rela-
torios de Sustentabilidade Corporativa da Unido Europeia
(CSRD), principalmente devido ao seu nivel de receita, e,
portanto, ndo é obrigada a apresentar relatérios de acordo
com as Normas Europeias de Relatorios de Sustentabilida-
de (ESRS) nesta fase.

TOPICO MATERIAL #9 - GRI 3-3

Relatorio de Sustentabilidade 2025

Social

Governanga

GRI

ODFJELL TERMINALS SOUTH AMERICA
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Comego Introducao Ambiental

Temas relevantes
e dialogo com as
partes interessadas

Em 2023, esta lista de Topicos Materiais foi revisada.

Como resultado, trés tépicos (de um total de 16)
foram identificados como necessitando de analises
adicionais, incluindo definicdes estruturais e
financeiras mais robustas. Com base nessa revisao,
a priorizacdo dos Topicos Relevantes foi atualizada,
conforme descrito ao lado:

GRI 2-29, 3-1, 3-2

Relatorio de Sustentabilidade 2025
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PREVENGAO DE INCIDENTES DE PROCESSO

1B

ETICA, INTEGRIDADE, ANTICORRUPCAO
E COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO

™
(P

GESTAO DE AGUA E EFLUENTES

SAUDE E SEGURANGCA OCUPACIONAL

DIREITOS HUMANOS

DIVERSIDADE, INCLUSAO E
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

BH@&

5 GESTAO DE CO, E OUTRAS EMISSOES

Autoridades (governo, autoridades portuarias, alfandegas e
outros), clientes, fornecedores e parceiros estratégicos.

ODFJELL TERMINALS SOUTH AMERICA

ECONOMIA DE ENERGIA E TRANSIGAO
PARA ENERGIAS RENOVAVEIS

RELATORIOS E TRANSPARENCIA ESG

QUALIDADE DO AR E POLUIGAO AMBIENTAL
NAS COMUNIDADES VIZINHAS

CLIMA ORGANIZACIONAL

GESTAO RESPONSAVEL DE RESIDUOS

CIBERSEGURANGCA E PROTEGAO DE DADOS

@ @) 3 H D @

Colaboradores, Gerentes Gerais, membros da equipe de
sustentabilidade, equipes internas de trabalho, corporativo,
membros do Conselho Executivo e acionistas.

T


https://odfjellterminalssouthamerica.com/corporate/ODF-Sustainability-Report-2022
https://odfjellterminalssouthamerica.com/corporate/ODF-Sustainability-Report-2022
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Abordagem de Seguranga como alicerce, eficiéncia
sustentabilidade como motor - gerando valor sustentavel.

A estratégia de sustentabilidade da OTSA esta ancorada na Gestao de Seguranga, que define a
base inegociavel de todas as operacdes. A protecdo das pessoas, dos ativos e do meio ambiente
orienta todas as decisdes em toda a rede de terminais.

A eficiéncia apoia e reforca a segurancga. Através de uma Gestao de Recursos disciplinada, a OTSA
monitora a eficiéncia energética, hidrica e de materiais, bem como os niveis de emissdes e re-
siduos, e aplica controles baseados em dados para reduzir a variabilidade, prevenir acidentes e
melhorar a confiabilidade operacional. Processos eficientes reduzem a exposi¢cdo, diminuem os
pontos de falha e reforcam a resiliéncia da infraestrutura, ao mesmo tempo que apoiam a tran-
sicao para a neutralidade de carbono.

Essa abordagem de seguranca por meio da eficiéncia é viabilizada pela Gestao da Cultura, que
promove comportamentos consistentes, responsabilidade compartilhada e conduta ética em
toda a organizagdo. Ao promover a colaboragao e o compartilhamento de conhecimento entre
os terminais, a OTSA garante que praticas eficientes e seguras sejam aplicadas de forma consis-
tente.

Juntos, esses trés pilares formam uma estrutura integrada na qual a seguranca define a direcao,
a eficiéncia estrutura a forma como o trabalho é realizado e a cultura garante a execugao consis-
tente. Dentro dessa estrutura, a eficiéncia apoia o desempenho ambiental, a seguranga protege
as pessoas e as comunidades, e a cultura reforga a governanga por meio de conduta ética e res-
ponsabilidade, apoiando operacgoes resilientes, uso responsavel de recursos e criagao de valor a
longo prazo.

Relatorio de Sustentabilidade 2025 12



Ambiental

Seguranca, eficiéncia e
cultura sao integradas
em uma unica
estrutura de gestao

As 13 Metas de Longo Prazo da OTSA traduzem a
estratégia de sustentabilidade em acdes men-
suraveis, integrando Seguranca, Eficiéncia e
Cultura em uma estrutura de gestao unificada.
Elas abordam os riscos operacionais, ambien-
tais, éticos e sociais mais relevantes da empre-
sa; definem resultados de seguranca inegocia-
veis; e orientam a execucgao por meio de uma
gestao disciplinada de recursos e riscos.

Relatorio de Sustentabilidade 2025

Governanga

Prevencao de incidentes de
processo: Zero acidentes de
processo catastroficos ou muito
graves.

Etica, integridade, combate
a corrupcao e a lavagem

de dinheiro: Tolerancia zero a
corrupcao, fraude e lavagem de
dinheiro.

Gestao de agua e efluentes:
Promover a economia de agua e a
reducao da geracao de efluentes
por tonelada de produto
movimentado.

Saude e Seguranca
Ocupacional: Zero acidentes
pessoais catastroficos ou muito
graves, incluindo fatalidades ou
doencas.

Direitos Humanos: Garantir
que os direitos dos funcionarios
e das partes interessadas sejam
preservados por meio de acdes
transparentes e preventivas.

6

8

9

Diversidade, inclusao e 10
igualdade de oportunidades:

A OTSA se compromete a ser

uma empresa que promove a

igualdade de oportunidades,
incentivando a diversidade de

género em todos os niveis.

Gestao de CO2 e outras

emissoes: Atividades primarias, 1 1
incluindo o armazenamento e

manuseio de liquidos a granel e

carga seca, devem ser neutras

em carbono (escopo 1e 2).

Economia de energia e 12
transicao para energias

renovaveis: Melhorar a

Matriz energética reduzindo

a quantidade de energia

consumida por tonelada de

produto movimentado e 0 uso

de eletricidade gerada a partir de

fontes nao renovaveis. 13

Relatodrios ESG e
transparéncia: A OTSA busca
ser reconhecida pelas partes
interessadas como uma empresa
sustentavel, comunicando e
relatando suas praticas por meio
de KPIs, acdes e metas.

ODFJELL TERMINALS SOUTH AMERICA

Qualidade do ar e poluicao
ambiental em comunidades
vizinhas: Minimizar reclamagdes
e/ou queixas de vizinhos
relacionadas a exposicdo a
vapores, odores ou ruidos
causados durante as operacdes
do terminal.

Clima Organizacional: Criar um
ambiente de trabalho positivo
que gere um alto nivel de
satisfacdo entre os funcionarios.

Gestao responsavel de
residuos: Promover a reciclagem
e a reutilizacado de todos os
residuos solidos gerados,
reduzindo também a quantidade
de residuos enviados para aterros
sanitarios.

Ciberseguranca e protecao de
dados: Maximizar a resiliéncia a
ciberataques, visando alcancar
zero violacdes de privacidade de
dados em todos os Sistemas de
Informacao da Empresa.
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Detalhes da organizacao,
atividades e outros negocios

Sobre a empresa

Odfjell Terminals South America (OTSA) € o nome comercial de uma das maiores redes de ter-
minais maritimos e fluviais de armazenamento de liquidos a granel na América do Sul. Suas
operacdes estdo localizadas na Argentina, Brasil, Chile e Peru, apoiadas por um portfélio bem
diversificado de ativos de terminais. A atual rede sul-americana compreende 12 terminais em
operacao e um projeto de terminal em desenvolvimento. Além de liquidos a granel, a OTSA
também movimenta produtos soélidos a granel em seu terminal em Ladario, no Brasil.

A OTSA pertence a dois acionistas, sendo que o acionista majoritario é parte relacionada ao
principal acionista da Odfjell SE, uma empresa lider global no transporte maritimo de produ-

tos quimicos e na operacdo de terminais de armazenamento de liquidos a granel.

A OTSA possui mais de 790 funcionarios, organizados em equipes por pais e uma sede cor-
porativa em Sao Paulo, Brasil.

GRI 2-1, 2-6

Relatorio de Sustentabilidade 2025
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Negocios e atividades

A principal atividade da OTSA € o armazenamento e manuseio de mais de 100 produtos liqui-
dos a granel diferentes em sua rede de terminais, oferecendo solugdes de armazenamento
personalizadas para um amplo portfélio de produtos, incluindo acidos, biocombustiveis, pro-
dutos quimicos, hidrocarbonetos e 6leos vegetais, que servem como matérias-primas essen-
ciais para uma ampla gama de setores industriais.

Em nosso terminal Ladario, além de graos, também movimentamos minério de ferro e man-
ganeés.

14
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Codigo de Conduta

O Codigo de Conduta da OTSA, em vigor desde 2015 e atualizado em 2020, constitui
a pedra angular de sua estrutura de governanca ética e ESG. Ele define os principios
e valores que orientam a conduta empresarial, estabelece um padrao consistente
para o comportamento ético e apoia um ambiente de trabalho seguro, inclusivo e
nao discriminatorio, promovendo, ao mesmo tempo, o respeito a diversidade cultu-
ral em toda a organizacao.

O Codigo de Conduta aplica-se a todos os colaboradores, incluindo pessoal tem-
porario, bem como a contratados e fornecedores terceirizados. Seu escopo abran-
ge areas-chave como o combate a corrupcao e a lavagem de dinheiro, presentes e
hospitalidade, contabilidade e integridade financeira, atividades politicas e doacdes,
protecao de informagdes confidenciais, contratacdao de terceiros, conformidade com
as leis de concorréncia, direitos humanos e praticas trabalhistas, saude e seguranca
ocupacional, protecdo ambiental e uso responsavel de sistemas de TI.

Para promover a conformidade e a responsabilizagao, a OTSA disponibiliza um me-
canismo de denuncia que permite que preocupacdes ou potenciais violagdes sejam
comunicadas de forma segura e an6énima a qualquer momento, por meio de um for-
mulario especifico disponivel no

Encontre o Codigo de Conduta nas secdes: e

GRI 3-3

Relatorio de Sustentabilidade 2025 15


https://odfjellterminalssouthamerica.com/southamerica-en.html
https://odfjellterminalssouthamerica.com/tagsa/compliance/code-of-conduct
https://www.granel.com.br/wp-content/uploads/2018/12/gq-codigo-de-conduta.pdf
https://odfjellterminalssouthamerica.com/terquim/compliance/code-of-conduct
https://odfjellterminalssouthamerica.com/dqm/compliance/code-of-conduct

Comego Introducao

DQM T1
DQOM T2

MEJILLONES O

SAN ANTONIO O

B

Relatorio de Sustentabilidade 2025

Ambiental Social Governanga

SAO LUIS T1
O o SAO LUiS T2

(O TERESINA
PALMAS O

® SANTA HELENA DE GOIAS

O LADARIO Projeto Greenfield

(O sANTOS

(O RIO GRANDE

() CAMPANA

GRI

Rede de terminais
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A OTSA esta permanentemente focada em manter um portfélio diversificado de terminais dentro
da atual area de atuacdo de sua rede, o que lhe permite estar em uma posicao mais favoravel para
aproveitar e desenvolver oportunidades de crescimento sustentavel.

BT ]
T e
. ? - N

SANTOS

SAN ANTONIO

LADARIO
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Mercados, clientes, fornecedores
e rede de terminais

A OTSA atende a uma gama diversificada de mercados finais, incluindo agricultura, quimica e
petroquimica, alimentos, energia e mineracdo. Seus clientes incluem fabricantes, varejistas,
comerciantes, empresas de mineragao e produtores ou distribuidores de acidos, produtos
quimicos, combustiveis e biocombustiveis e 6leos vegetais, operando em niveis nacional, re-
gional e internacional. Os servicos de terminal prestados sao parte essencial das cadeias de
valor dos clientes, apoiando o manuseio seguro e eficiente de produtos que sdo criticos para
bens de consumo diario e indUstrias essenciais.

Infraestrutura e servicos confiaveis dependem do acesso a materiais de alta qualidade, equi-
pamentos de construcao e solugdes de Tl e automacgao. A empresa trabalha com fornecedo-
res que cumprem (com base em sua declaragao) as regulamentacdes aplicaveis, bem como
seus padrdes internos e Cédigo de Conduta, priorizando fornecedores locais e parcerias de
longo prazo para apoiar a eficiéncia, a seguranca e a resiliéncia da cadeia de suprimentos. Em
2025, os fornecedores locais representaram, em média, 99% do total das compras.

A empresa opera um portfolio diversificado de terminais em sua rede existente. Essa estru-
tura de rede proporciona flexibilidade e resiliéncia operacional, oferece um servigco confiavel
aos clientes e permite que a empresa busque um crescimento sustentavel, maximizando o
uso de sua infraestrutura e ativos existentes.

Relatorio de Sustentabilidade 2025 17
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Operacoes upstream Operagoes proprias Operacoes downstream
(Etapas anteriores da cadeia de valor) (despacho do produto)
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Entregando
resultados por
meio de projetos

Em 2025, a OTSA fortaleceu sua rede
por meio de expansdes planejadas e
projetos em novas instalagdes, combi-
nando infraestrutura moderna e capa-
cidades operacionais aprimoradas com
altos padrdoes de seguranca e ambien-
tais para aumentar a capacidade, me-
lhorar a eficiéncia e apoiar o crescimen-
to sustentavel.

Relatorio de Sustentabilidade 2025
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Social Governanga GRI

Brasil

Alemoa: O projeto de expansao iniciado em 2023, que incluiu a
aquisicao de terrenos adicionais e consistiu em uma capacidade
total de armazenamento de 19.520 m® em 9 tanques na Bacia |,
entrou em operacao plena em julho de 2025, conforme previsto.

Santa Helena de Goias: As obras continuam em andamento para
um projeto totalmente novo, que consiste em uma capacidade to-
tal de armazenamento de 24.000 m® em 6 tanques (6 tanques de
aco carbono de 4.000 m® cada, todos com classificacdo APl 650F).
Outras instalagdes incluem aproximadamente 1.600 m de ramal
ferroviario e 7 plataformas para vagbes com 2 posicdes de carga
e descarga cada, plataformas para caminhdes com 4 posicdes de
carga e 6 de descarga, acesso rodoviario, sistema de combate a
incéndio, subestacao elétrica e prédios administrativos. A previsao
é que o terminal entre em operacdo em outubro de 2026.

ODFJELL TERMINALS SOUTH AMERICA

Peru

DQM II: O projeto de expansao iniciado em 2023 continua a pro-
gredir rumo a uma capacidade adicional total de 17.850 m3® em 12
tanques (5 tanques x 2.000 m® + 6 x 1.200 m® + 1 x 650 m?3; todos
APl 620 para produtos com densidade de até 1,53). A fabricacdo
dos 5 primeiros tanques e das tubulagdes associadas foi conclui-
da, e a construgdao do sexto tanque — aprovado pelo Conselho
Executivo em 2024 e com capacidade de 2.000 m? esta em anda-
mento. No momento da publicacao deste relatério, os 6 primeiros
tanques, representando uma capacidade combinada de 9.600 m3,
encontravam-se em operacdo (até o final de abril de 2026).
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Otimizando recursos.
Reduzindo o impacto.

A OTSA continua a desenvolver a sua infraestrutura através de solugdes inovadoras que
reforcam os controles ambientais e apoiam operagdes seguras e confiaveis. Orientada por
objetivos claros e decisdes baseadas em dados, a empresa esta transformando a sua rede de
terminais para melhorar a resiliéncia, progredir rumo a neutralidade de carbono e apoiar as
necessidades do negdécio a longo prazo.

O desempenho ambiental € aprimorado pela otimizacdo do uso de energia, agua e materiais,
ao mesmo tempo que se reduzem as emissOes e o desperdicio por meio de melhorias nos
processos e atualizacdes tecnoldgicas especificas. Essas acdes voltadas para a eficiéncia
reduzem o risco operacional, garantem um desempenho consistente e proporcionam melhorias
mensuraveis em todos os terminais.

Padrdes compartilhados e praticas colaborativas permitem que essa abordagem seja ampliada.
Ao trabalhar sob estruturas comuns e compartilhar ativamente experiéncias e licdes aprendidas
entre os terminais, a OTSA busca garantir que os objetivos ambientais sejam incorporados as
operacdOes diarias e convertidos em resultados praticos.

Relatorio de Sustentabilidade 2025 21
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Desempenho Ambiental
Principais Fatores

Gestao das emissoes de GEE

Em 2025, a OTSA realizou inventarios de emissdes de GEE para todos os

Em 2025, o desempenho ambiental da OTSA refletiu o retorno as condigdes
terminais no Brasil, Chile e Peru, e expandiu o escopo para a Argentina.

operacionais normais apos a recuperacao dos niveis de agua do Rio Paraguai e
a retomada da plena atividade no terminal de Ladario. O maior volume de mo-
vimentagao em comparagao com 2024 resultou em aumentos nas emissoes
absolutas de gases de efeito estufa (GEE).

Nos ultimos dois anos, movimentamos produtos que exigem aquecimento e
resfriamento, além de um volume maior de produtos inflamaveis. Essas mu-
dangas operacionais contribuiram para um leve aumento na intensidade de
GEE (Gases de Efeito Estufa)', medida por tonelada movimentada, em com-
paragdo com 0s anos anteriores. Apesar dos maiores volumes absolutos, a
eficiéncia ambiental melhorou em toda a rede. A intensidade de consumo de
eletricidade, combustiveis fosseis e agua diminuiu, impulsionada pelos maio-
res volumes operacionais. O descarte de efluentes diminuiu devido a reducgao
da atividade de lavagem de tanques no Chile e a entrada em operagao de um
biodigestor? no terminal de Teresina. A geragao total de residuos também dimi-
nuiu, visto que a maior parte dos materiais obsoletos foi descartada em 2024.

De forma geral, 2025 reflete uma normalizacdao dos niveis de atividade, com-
binada com indicadores de intensidade ambiental aprimorados em toda a rede
de terminais da OTSA.

" Os indicadores de intensidade sdo calculados usando a tonelagem total de entrada
(toneladas IN) como denominador.

2 Um sistema que utiliza microrganismos para decompor residuos organicos na
auséncia de oxigénio, reduzindo poluentes em aguas residuais e produzindo biogas
como subproduto.

Relatorio de Sustentabilidade 2025

ESCOPO 1 (DIRETO)

Consumo de combustivel
por veiculos operacionais,
bombas movidas a combus-
tivel, caldeiras, geradores e
GNL para aquecimento.
Emissdes fugitivas de gases
liberados pelos tanques de
armazenamento

no terminal.

ESCOPO 2 (INDIRETO)

Compramos eletricidade
para uso em escritoérios,
terminais e outros locais de
operacdo, além de energia
para aquecimento e vapor.

TOPICO MATERIAL #7, #10 - ODS 13 - GRI 3-3, 305-1, 305-2, 305-3, 305-4

MONITORAMENTO DAS EMISSOES DE GEE

N

ESCOPO 3
(INDIRETO - PARCIAL)

e .

Viagens aéreas a negocios,
transporte por terceiros.
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Os dados nas tabelas abaixo sdo apresentados apods a verificagcao externa do inventario. Os
resultados sdo comparaveis apenas dentro de cada terminal, devido as diferentes compo-
sicoes de produtos e condi¢cdes operacionais.

Direto — Escopo 1 (tCO.e) 10.200 7.280 7.700
Indireto — Escopo 2 (tCO_e) 685 611 436
Indireto — Escopo 3 (tCO_e) * 667 739 342
Emissdes totais de GEE (tCO_e) 11.552 8.629 8.478
Total de produto movimentado (entrada + saida)

(tons) ** 15.329.168 12.059.830 17136.210
Intensidade de GEE (tCO,e / kton) *** 0,71 0,65 0,47

*Com base no Protocolo GHG, na norma ISO 14064, incluindo as emissdes de GEE do Escopo 1, Escopo 2 e
parcialmente do Escopo 3 (apenas aquelas relacionadas aos residuos proprios) de Granel , DOM, Tagsa e Terquim.
** A soma das entradas e saidas é usada apenas para fins de calculo de emissdes.

*** Aintensidade e calculada com base nas emissées totais de escopo 1+ escopo 2.
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Emissdes totais de GEE (Escopo 1 e Escopo 2)

(tCOL,e) * 10.426 7.770
Total de produto movimentado (entrada + saida)

(tons) ** 12.596.964 11.562.864
Intensidade de GEE (tCO,e / kton) *** 0,83 0,67
Total de produto movimentado (entrada)

na OTSA (tons) 6.298.482 5.781.432

* Com base no Protocolo de GEE e nanorma ISO 14064, as emissdes incluem o Escopo 1,0 Escopo 2 e, parcialmente,
o Escopo 3 (limitado as emissdes relacionadas aos residuos proprios). O Escopo 3, que nao esta refletido na tabela
e nao esta incluido no total, foi estimado em 647 tCO,e em 2025 e 729 tCO,e em 2024,

** A soma dos valores de entrada e saida é utilizada apenas para fins de calculo de emissées.

*** Calculado com base nas emissdes totais de escopo 1+ escopo 2.
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As emissdes de GEE verificadas pela OTSA aumentaram em 2025 em comparagao com 2024
(Escopo 1: 10.200 vs. 7.280 tCO,e; Escopo 2: 685 vs. 611 tCO,e; total: 11.552 vs. 8.629 tCO,e),
em linha com o maior volume processado (15,33 milhdes de toneladas vs. 12,06 milhdes de
toneladas em 2024).

Esse aumento se explica principalmente pelas emissdes de GEE da Granel, que cresceram
em 2025 devido a um aumento de aproximadamente 40% na movimentacao operacional e a
retomadadas atividades noterminaldo Ladario apds restricdes hidrolégicas em 2024. Apesar do
aumento nas emissodes totais, aintensidade de emissdes (tCO,e por kilo tonelada movimentada)

EmissOes totais de GEE Escopo 1 e Escopo 2 (tCO,e) * 460 120
Total de produto movimentado (entrada + saida) 2.732.204 496.966
(tons) **

Intensidade (tCO,e / kton) *** 0,17 0,24
Total de produtos movimentado (in) 1.366.102 248.483

* Com base no Protocolo GEE, na ISO 14064 e nas diretrizes do Programa Brasileiro GHG Protocol, as emissodes
incluem Escopo 1, Escopo 2 e, parcialmente, Escopo 3, limitado as emissdes relacionadas aos residuos proprios.
O Escopo 3, que nao esta refletido na tabela nem incluido no total, foi estimado em 20 tCO,e em 2025 e 9 tCO,e
em 2024.

** 0O “in + out” é utilizado exclusivamente para fins de calculo de emissdes. Inclui a movimentagdo de minério
de ferro e manganés.

*** Calculada com base no total de emissdes de Escopo 1+ Escopo 2.

Relatorio de Sustentabilidade 2025
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permaneceu estavel, indicando eficiéncia operacional consistente. No geral, o aumento reflete
a normalizacdo e a expansao das operacdes, e ndo uma queda no desempenho ambiental.

As emissOes de DQM aumentaram para 538 de 467 tCO,e, principalmente devido ao aumento
das emissdes de Escopo 2 associadas a soldagem intensiva durante a fase final de construcao
e ao comissionamento de cinco novos tanques de armazenamento. As emissdOes de Tagsa
também aumentaram para1.592 de 1.446 tCO,e, principalmente devido as emissdes de Escopo
1 decorrentes da instalacdo de uma caldeira maior. Esses aumentos foram parcialmente
compensados por pequenas reducdes nas emissdes em Terquim (para 243 tCO,e em 2025 de
283 tCO,e em 2024).

EmissOes totais de GEE (Escopo 1 e Escopo 2) (tCO,e) 8.137 5.661
em todos os terminais da Granel *

Total de produto movimentado (entrada + saida) 7.641.384 6.811.516
Granel (tons) **

Intensidade (tCO_e / kton) *** 1,06 0,83
Total de produto movimentado (in) na Granel (tons) 3.820.692 3.405.758

* Com base no Protocolo de GEE, na norma I1SO 14064 e nas diretrizes do Protocolo de GEE brasileiro, as
emissdes incluem o Escopo 1, o Escopo 2 e, parcialmente, o Escopo 3 (limitado as emissdes relacionadas aos
residuos proprios). O Escopo 3, que nao esta refletido na tabela e ndo esta incluido no total, foi estimado em 259
tCO,e em 2025 e 296 tCO,e em 2024.

** A soma dos valores de entrada e saida é utilizada apenas para fins de calculo de emissées.

*** Aintensidade e calculada com base nas emissdes totais de escopo 1+ escopo 2.

24



Comego | Introducio Social Governanga . GRI ODFJELL TERMINALS SOUTH AMERICA

Emissoes de GEE da DQM m 2024 Emissoes de GEE de Terquim m 2024
EmissOes totais de GEE (Escopo 1 e Escopo 2) (tCO2e) 380 Emissdes totais de GEE (Escopo 1 e Escopo 2) (tCO,e) 283
em todos os terminais de DQM * em todos os terminais de Terquim *
Total de produto movimentado (entrada + saida) em 1.976.144 Total de produto movimentado (entrada + saida) em 2.477.238
DQM (tons) ** Terquim (tons) **
Intensidade (tCO_e / kton) *** _ 0,19 Intensidade (tCO_e / kton) *** _ oMn
Total de produto movimentado (in) em DQM (tons) _ 988.072 Total de produto movimentado (in) em Terquim (tons) _ 1.238.619
* Com base no Protocolo de GEE, na norma ISO 14064 e nas diretrizes do Protocolo de GEE do Peru, as * Com base no Protocolo de GEE e na ISO 14064, as emissdes incluem o Escopo 1, 0 Escopo 2 e, parcialmente, o
emissdes incluem o Escopo 1, o Escopo 2 e, parcialmente, o Escopo 3 (limitado as emissdes relacionadas a Escopo 3 (limitado as emissdes relacionadas aos residuos proprios). O Escopo 3, que nao esta refletido na tabela e
residuos proprios, consumo de agua e papel, viagens aereas e transporte para o trabalho). O Escopo 3, que nao nao esta incluido no total, foi estimado em 302 tCO,e em 2025 e 347 tCO,e em 2024.
esta refletido na tabela e ndo esta incluido no total, foi estimado em 85 tCO,e em 2025 e 87 tCO,e em 2024. ** A soma dos valores de entrada e saida é utilizada apenas para fins de calculo de emissées.
** A soma dos valores de entrada e saida é utilizada apenas para fins de calculo de emissdes. *** A intensidade € calculada com base nas emissdes totais de escopo 1+ escopo 2.
*** Aintensidade e calculada com base nas emissées totais de escopo 1+ escopo 2.
Emissoes de GEE de Tagsa m 2024
Emissdes totais de GEE (tCO 2 e) no terminal TAGSA * _ 1.446
Total de produtos movimentados (entrada + saida) na 297.966
TAGSA (tons) **
Intensidade (tCO, e / kton ) *** _ 4,85
Total de produto movimentado (in) em TAGSA (tons) _ 148.983

* Com base no Protocolo GHG e na norma ISO 14064. O Escopo 3 ndo esta incluido no inventario de emissdes de GEE.
** A soma dos valores de entrada e saida é utilizada apenas para fins de calculo de emissées.
*** Aintensidade e calculada com base nas emissfes totais de escopo 1 + escopo 2.
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Acoes locais em todos os nossos paises

ARGENTINA

Realizamos o inventario de GEE (Gases de Efeito
Estufa) de 2024 e 2025 e o submetemos a
verificacdo externa pela primeira vez.

Foi possibilitada a divulgacdo das emissGes de GEE
(Gases de Efeito Estufa) de Escopo 3 relacionadas
ao deslocamento dos funcionarios por meio de um
acordo com a empresa fornecedora de transporte
para funcionarios.

Realizamos atividades de conscientizacao e
treinamento sobre as fontes de emissdo de
GEE (Gases de Efeito Estufa) durante o primeiro
workshop ESG de 3 dias.

BRASIL

Realizamos o inventario de GEE (Gases de Efeito
Estufa) de 2024 e 2025 e o submetemos a
verificacdo externa.

Substituimos o transporte rodoviario em Teresina
pelo transporte ferroviario para o fluxo de produtos

Relatorio de Sustentabilidade 2025
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entre o Porto de Itaqui e Teresina, melhorando —
a eficiéncia operacional, reduzindo o trafego ( o E )
de caminhdes ao longo do corredor Teresina- ] —

Séo Luis e contribuindo para a diminuicdo das
emissOes de gases de efeito estufa, gerando
impactos ambientais e sociais positivos para as
comunidades locais.

Recebemos o prémio Selo Verde, que reconhece
0 compromisso da Teresina com praticas
sustentaveis, gestdo responsavel de residuos e
desempenho ambiental positivo.

Compensamos as emissdes de CO, dos terminais
de Santos e Rio Grande e do escritorio de Sao
Paulo utilizando créditos de carbono reconhecidos
internacionalmente.

yJ
CHILE Q

Realizamos o inventario de GEE (Gases de Efeito
Estufa) de 2024 e 2025 e o submetemos a
verificacdo externa para ambos os terminais.

ODFJELL TERMINALS SOUTH AMERICA

A Terquim esta em processo de compensagao de
suas emissOes de Escopo 1 e Escopo 2 de 2025 por
meio da compra de créditos de carbono.

Desempenho ambiental avancado em San Antonio
no ambito do Acordo de Producao Limpa APL Il
abordando a mitigacao das mudancas climaticas, a
biodiversidade, a gestao de residuos perigosos e 0s
indicadores ambientais.

Ministramos treinamento sobre Pegada de Carbono
em ambos os terminais, com énfase nas emissdes
de Escopo 2 e no consumo de eletricidade.

337 I N

PERU

Realizamos o inventario de GEE (Gases de Efeito
Estufa) de 2024 e 2025 e o submetemos a
verificacdo externa.
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Qualidade do ar e poluicao
ambiental em comunidades vizinhas

Em todos os paises onde opera, a OTSA implementa iniciativas ambientais e sociais adaptadas
as necessidades locais, trabalhando em conjunto com as comunidades, autoridades e parceiros.
A qualidade do are osimpactos nas comunidadesvizinhas sao gerenciados tendo asegurangacomo
principal objetivo de controle. A infraestrutura dos terminais e os sistemas de armazenamento
sao projetados para minimizar as emissoes e as perdas de produtos, com o apoio de manutencgao
preventiva e preditiva de rotina, inspecdes e procedimentos de emergéncia estabelecidos.

Durante o ano de 2025, foram realizados exercicios regulares e atividades de coordenacdao com
as autoridades e partes interessadas relevantes, incluindo autoridades portuarias, bombeiros
e operadores vizinhos, para garantir a preparacao e a resposta eficaz a incidentes. Embora a
maioria dos terminais opere em areas industriais ou portuarias distantes de zonas residenciais,
medidas aprimoradas de engajamento, comunicacao e gestao de reclamacdes sao aplicadas em
locais mais proximos de comunidades povoadas, como o terminal DQM no Porto de Callao (Peru).

GRI 3-3
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Acoes locais em todos os nossos paises

BRASIL

Realizamos atividades de plantio de arvores nativas

em Ladario, doando mudas e plantando arvores em

escolas e creches, contribuindo para a educacao

ambiental e ambientes comunitarios mais verdes. L J

Engajamos as comunidades vizinhas em Palmas

por meio de iniciativas de educagao ambiental,
ministrando oficinas de sustentabilidade em escolas
locais, promovendo praticas de reutilizagdo e apoiando
a conscientizagdo ambiental na comunidade local.

CHILE

Avancamos em parcerias para o desenvolvimento
comunitario em San Antonio, por meio do Acordo de
Producao Limpa APL II.

s
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Outras iniciativas com impacto
nas comunidades:

No Brasil, a empresa fortaleceu o relacionamento com as comunidades vizinhas patrocinan-
do iniciativas culturais, educacionais e sociais, apoiando programas de educagao preventiva
voltados para a seguranca, saude e bem-estar infantil e realizando doagdes para grupos vul-
neraveis, inclusive por meio da Acao Social de Natal 2025.

No Chile, a empresa reforcou a educacao e o engajamento comunitario por meio de parce-
rias com escolas locais para promover atividades de conscientizagcao sobre ESG (Ambiental,
Social e de Governancga) e doar equipamentos e EPIs (Equipamentos de Protegao Individual)
para apoiar alunos e educadores. O compartilhamento de conhecimento foi promovido por
meio de visitas as instalagcdes da empresa em universidades, a fim de aprimorar a com-
preensdo das operacdes do terminal, da logistica quimica e da seguranca industrial, enquanto
a preparacgao local para emergéncias foi fortalecida por meio de uma Feira de Seguranga com
a participacao de multiplas partes interessadas e doacdes de equipamentos especializados
de resgate aquatico para o corpo de bombeiros.

No Peru, por meio do Programa Horizonte, a empresa realizou sua primeira Oficina Ambien-
tal de Verao para Criancas, oferecendo quatro sessdes virtuais sobre cuidados com o meio
ambiente, fomentando a conscientizacdo ambiental desde cedo e reconhecendo os alunos
com melhor desempenho. A empresa também fortaleceu o engajamento com as comunida-
des vizinhas, realizando oficinas focadas na promocao de habitos alimentares saudaveis e
bem-estar emocional.
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f' SEN s i A eficiéncia energética e a transicdo para eletricidade renovavel sdo importantes contribuin-

E ICIenCIa energetlca tes para a redugidao de emissdes e a confiabilidade operacional. Durante 2025, os terminais

N . continuaram a analisar o consumo de energia tanto nos processos quanto nos equipamentos,

e tran8|9ao a fim de identificar oportunidades de otimizacado, apoiadas por medidas de eficiéncia como

a modernizagao da iluminagao para LED e a manutencao preventiva planejada, quando apli-

l cavel. Desde 2024, a OTSA expandiu o uso de eletricidade renovavel, resultando em oito dos

doze terminais operando com 100% de energia renovavel. O progresso continua dependendo

da disponibilidade no mercado local e das condi¢cdes regulatdrias, e outras oportunidades
estdo sendo avaliadas em toda a rede.

Consumo total (kWh) 10.772.290 10.746.657
Total de produto movimentado (tons in) 6.298.482 5.781.432
Consumo total / produto movimentado (kWh / ton) 1,71 1,86
Consumo total de eletricidade limpa 85% 62%
=

Consumo total (kWh) 516.083 499.242
Total de produto movimentado (tons in) 1.366.102 248.483
Consumo total / produto movimentado (kWh / ton) 0,38 2,01
Consumo total de eletricidade limpa 100% 100%
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Eletricidade (kWh) 1.442155  8.041.521 1145193  659.504
Diesel (GJ) 994 7.987 212 972
Gasolina (GJ) 258 517 - -
GLP (GJ) 216 8.887 - -
Gas natural (GJ) - - 28.186 ** -
Acetileno (GJ) - 11 - -
Consumo total (GJ) * 1.468 17.401 28.398 972

* Calculo baseado em diretrizes fornecidas por agéncias nacionais locais. Os valores sdo expressos em
gigajoules (GJ), em conformidade com a GRI 302-1, que exige a apresentacao de relatérios em joules ou
multiplos destes.

** Diversos produtos armazenados em Tagsa requerem aquecimento, que e fornecido por vapor produzido
por uma caldeira que consome principalmente gas natural, ao contrario dos outros terminais do grupo, onde o
aquecimento e feito por eletricidade.
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Diesel (GJ) 10.164 8.034 14.905
Gasolina (GJ) 775 805 1.030
Gas Natural (GJ) 28.186 26.362 29.297
GLP (GJ) 9.103 8.323 4.413
Acetileno (GJ) 1 11 1,4
Consumo total (GJ) 48.239 43.535 49.646
Total de produto movimentado (tons in) 7.664.584 6.029.915 8.711.715
Intensidade de consumo (MJ/ton) 6,29 7,22 5,70

Em 2025, a OTSA reduziu a intensidade do consumo de eletricidade para 1,47 kWh por tone-
lada de produto movimentado (carga liquida e seca), em comparagao com 1,87 kWh por tone-
lada em 2024 (-21%). O consumo absoluto de combustiveis fosseis aumentou em relagao ao
ano anterior, refletindo a normalizacdo das operacdes em Ladario e a maior atividade asso-
ciada a expansdo de Alemoa.

Apesar desse aumento, a intensidade do consumo de combustiveis fésseis melhorou para
6,29 MJ por tonelada, em comparagao com 7,22 MJ por tonelada em 2024, demonstrando
ganhos de eficiéncia em volumes operacionais mais elevados.
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Acoes locais em todos os nossos paises

ARGENTINA PERU

Instalamos iluminacao LED alimentada por
energia solar em todas as areas operacionais e
administrativas da DOM |, reduzindo o consumo de
eletricidade.

lluminacao das torres do estacionamento
modernizada, garantindo iluminacao adequada
com uso mais eficiente de energia.

Escritérios administrativos redesenhados,
otimizando o uso da luz natural para reduzir a Instalamos botdes de identificagdo para monitorar
dependéncia da iluminagao artificial. os movimentos dos veiculos, identificando

_ , periodos de uso ineficiente de energia ou recursos.
Contratamos um consultor de energia para analisar

contratos de energia e apresentar propostas de @
otimizacao.

Instalamos iluminacao movida a energia solar no
terreno pertencente ao terminal, adjacente as
suas instalacdes, utilizado para estacionamento
de veiculos de funcionarios e caminhdes-tanque,
promovendo a eficiéncia energética e reduzindo

Analise de eficiéncia energética foi incorporada aos
processos de engenharia e desenvolvimento de

projetos. a dependéncia de fontes convencionais de
eletricidade.
CHILE
Instalamos um medidor de eletricidade em ° & °
Mejillones, separando o consumo nos horarios de o § O
pico e fora de pico.
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A agua é um recurso essencial para as operagcoes da OTSA e um fator importante para a
seguranca e continuidade operacional. A captacdo de agua e o gerenciamento de efluentes

Gestao de agua
sdo realizados em conformidade com as regulamentacdes locais aplicaveis em todos os

e efluentes . L o : terminais, utilizando uma combinacao de sistemas de tratamento no local e pres,tadores
— o) kol ;";r,:l — de servicos terceirizados licenciados, com base nas condigdes locais. Sempre que técnica e
- operacionalmente viavel, a agua residual tratada é reutilizada para ajudar a reduzir a captacao
de agua doce, principalmente em locais com escassez hidrica.

Durante 2025, os terminais continuaram a avaliar os padrdes de consumo de agua para
identificar melhorias na eficiéncia e agdes de mitigacdo de riscos. Dependendo da configuragao
do terminal, essas acgdes incluiram o uso de sistemas de circuito fechado, aprimoramento
da medicdao e do monitoramento, iniciativas de conscientizacdo dos funcionarios e reuso de
agua de chuva para aplicacdes ndo potaveis, como limpeza e irrigacdo. No Peru, os terminais
continuaram a fortalecer as medidas de contingéncia destinadas a garantir a disponibilidade
de agua e reduzir a exposicdo aos riscos de estresse hidrico.

Retirada total (m?) 78.633 72.582 74.214
Total de produto movimentado (tons in) 7.664.584 6.029.915 8.711.715
Captagdo total de agua/produto movimentado 10,26 12,04 8,52
(L/ton)

* A captacao de agua considera a captacao total de agua de todas as areas por diferentes fontes, como agua
superficial, agua subterranea e agua de terceiros (GRI 303-3). Em relatorios anteriores, isso era expresso como
TOPICO MATERIAL. #3 - ODS'12 = GRI"3-3;303-1,-303-33303=4, 303-5 consumo de 4gua.
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A captacao total de agua aumentou em 2025, impulsionada pela normalizagdo das operacdes
em Ladario e pela maior demanda de vapor em Campana, apos a instalagcdo de uma caldeira
maior. No entanto, a intensidade de captagao de agua diminuiu para 10,26 litros por tonela-
da, em comparacao com 12,04 litros por tonelada em 2024, apesar de um aumento de 8% na
captagao absoluta.

Vazao total (m?) 27.482 29.917 27.741

* A descarga de agua considera as descargas totais de agua de todas as areas por diferentes fontes, como aguas

superficials, aguas subterraneas e aguas de terceiros (GRI 303-4). O volume total de efluentes descartados diminuiu ano apds ano, principalmente devido a
reducao da atividade de lavagem de tanques no Chile e no Terminal do Rio Grande, no Brasil,
e a entrada em operagdo de um biodigestor no terminal de Teresina, o que reduziu significa-
tivamente o volume de efluentes.

Com relacdo aos terminais localizados em areas com escassez hidrica, a captacao total de

Consumo total (m?) 51151 42.665 46.473 agua no terminal de Terquim diminuiu 21% em relagdao ao ano anterior, enquanto no terminal
de DQM aumentou 16% devido a projetos em andamento que exigiram maior consumo de

Total de produto movimentado (tons in) 7.664.584 6.029.915 8.711.715 4gua.

Consumo total por produto movimentado (L/ton) 6,67 7,08 5,33

* O consumo de agua é calculado como a captacao total de agua menos a descarga total de agua (GRI 303-5).

Captacao total de agua (m?3) 8.977 7.708 3.615 4.572

* A OTSA monitora e da especial énfase a gestdo da agua em regides identificadas como areas com escassez
hidrica; portanto, a captacao total de agua dos terminais de DQM (Peru) e Terquim (Chile) € apresentada
separadamente, conforme exigido pela GRI 303-3.
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Acoes locais em todos os nossos paises

ARGENTINA

Diagramas do sistema documentados, identificando os pontos de medicao,
incluindo a instalacado planejada de medidores de vazao para monitorar o uso
da agua e melhorar a eficiéncia.

BRASIL

Implementamos linhas de cais interligadas e otimizamos o gerenciamento
de efluentes no Rio Grande, por meio de uma tabela de compatibilidade N
atualizada e monitorada, resultando em maior flexibilidade e confiabilidade [“]”
operacional, reducdo das operacgdes de limpeza, menor consumo de agua,

reducao da geracdo de efluentes quimicos e residuos, melhoria da eficiéncia

do tratamento e reducao dos custos associados.

CHILE

Substituimos as mangueiras comuns por lavadoras de alta pressao para a 0 O
limpeza dos tanques e implementamos acdes coordenadas entre as equipes

comerciais, de manutencdo e de operagdes, o que, combinado com a

reducao da diversificacdo de produtos, resultou em maior eficiéncia hidrica e << >>
uma reducao significativa no consumo de agua em ambos os terminais.

Relatorio de Sustentabilidade 2025 35



Comego Introducgao Ambiental

Gestao responsavel
de residuos

TOPICO MATERIAL #12 - ODS 12 - GRI 3-3, 306-1, 306-2, 306-3, 306-4

Relatorio de Sustentabilidade 2025

Social

Governanga GRI ODFJELL TERMINALS SOUTH AMERICA

A gestdo responsavel de residuos é parte integrante da abordagem de gestao de recursos da OTSA, juntamente com
a qualidade da agua e do ar, e apoia o desempenho ambiental e a seguranca operacional. As operacdes dos terminais
geram diferentes fluxos de residuos, incluindo residuos perigosos e nao perigosos, aguas residuais e residuos
domeésticos, que sdo geridos em conformidade com procedimentos internos, normas corporativas de Segurancga,
Saude, Meio Ambiente e Qualidade (SHEQ), legislacao local aplicavel e diretrizes da ISO 14001.

As praticas de gestdo de residuos sdo adaptadas a natureza de cada fluxo. Os produtos residuais remanescentes em
tanques e tubulagdes, bem como os residuos gerados durante a limpeza dos tanques, sdo tratados fora das instalacdes
por prestadores de servigos autorizados. Qualquer solo que possa ter sido afetado pelo derramamento é tratado e
remediado em conformidade com as normas aplicaveis, enquanto os materiais provenientes de ativos desmontados,
principalmente ago e concreto, sdo reutilizados ou recuperados sempre que possivel.

Em toda arede, os terminais procuram apoiar a eficiéncia e os principios da economia circular, identificando oportunidades
de reutilizacdo, reciclagem e valorizacdo, e compartilhando solucdes praticas que ajudam a melhorar o desempenho da
gestdo de residuos e a reduzir os volumes de descarte.

Total de residuos gerados (tons) 3.948 5.409 5.619
Total de produto movimentado (tons in) 7.664.584 6.029.915 8.711.715
Geragao total/produto movimentado (kg/ton) 0,52 0,88 0,64
Residuos reciclados (tons) 428 351 436

A geracdo de residuos da OTSA diminuiu em 2025. Isso ocorre porque um grande volume de materiais obsoletos foi
descartado em 2024 como parte de uma limpeza pontual de itens sem uso operacional. O total consolidado de residuos
reciclaveis e nao reciclaveis foi de 3.948 toneladas, sendo 14,9% residuos nao perigosos e 85,1% residuos perigosos, o
que representa uma reducgao de 27% em comparagdao com as 5.409 toneladas de 2024.
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Acoes locais em todos os nossos paises
ARGENTINA BRASIL PERU
Reforco da reciclagem de residuos solidos através @ Processos administrativos digitalizados em e — Estabelecemos um ponto de coleta especifico no v
da coleta seletiva de materiais reciclaveis e da Ladario, resultando em menor consumo de papel. N terminal DQM I, dobrando anualmente o volume de
inclusdo da separacgao de residuos elétricos e <9 S q . ool P Pal _@ uniformes coletados para reutilizagdao no ambito
eletronicos. ar |C|pamgs 0 prqeto et em_ ‘a mas, do programa “Reciclagem de Uniformes”. = |
doando mais de seis toneladas de materiais
Promovemos a reciclagem de roupas de trabalho reciclaveis. Avancamos na valorizacao de lodo na estacgao
através da reutilizagdo de uniformes antigos como . de tratamento de aguas residuais DOM |, com a
Implementamos logistica reversa para embalagens I . —\¢
panos de limpeza. B de det . . . valorizacao de aproximadamente 130 toneladas em =
_ - _ L € ae ’ergente eAvgrm|compo§ Agem {tratamento 2025 e a reducao dos volumes de disposicao final. =
Registros operacionais e listas de verificacado de residuos organicos com minhocas). @
digitalizados, resultando em menor consumo | Direcionamos 100% dos residuos organicos para Realizamos a terceira campanha de limpeza de

de papel. tratamento em Rio Grande. praia da DQM, envolvendo aproximadamente 50

; . ] participantes e coletando 148 kg de lixo.
Melhoramos as areas de gestédo de residuos e o

reforco nos controles de segregacao dos mesmos, @
CHILE resultando em melhores praticas de gestao de
residuos e no reconhecimento na 12 edicdo dos <9
Envolvemos parceiros locais em iniciativas de °o llo o Prémios Ambientais, Sociais e de Governanca (ESG)
limpeza comunitaria em Mejillones, realizando © . do Porto do Itaqui.

trés atividades de limpeza de praia em 2025 e
contribuindo para a preservacao costeira e a
conscientizacdo ambiental entre as
comunidades vizinhas.
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[
Soc I a PREVENGAO DE INCIDENTES DE PROCESSO

SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL

DIREITOS HUMANOS E DEI

CLIMA DE TRABALHO
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_ |

Engajar pessoas.
Construir cultura.
Trabalhar com seguranca.

A OTSA aplica uma abordagem estruturada a gestao de pessoas, promovendo uma cultura orienta-
da por um propdsito, alinhada aos seus valores e reconhecendo os colaboradores como essenciais
para a segurancga das operagodes, a continuidade dos negocios e o desempenho a longo prazo. Essa
abordagem se estende a identificagido e gestdo sistematicas dos riscos sociais e ocupacionais que
possam afetar a saude, a seguranga, o bem-estar e o engajamento dos colaboradores em todas
as operagoes.

O desempenho social € aprimorado ao priorizar a saude e seguranga ocupacional, a equidade, a
diversidade e a inclusao por meio de expectativas claras, fungdes definidas e praticas consistentes
de gestdo de pessoas. Mecanismos de monitoramento de desempenho, participagao, relato, ob-
servagao e aprendizado apoiam a responsabilizacdao e ajudam a criar ambientes de trabalho mais
seguros, inclusivos e resilientes.

Padrdes compartilhados e processos sistematicos permitem que essa abordagem seja ampliada.
Ao aplicar estruturas comuns, monitorar indicadores de desempenho e compartilhar boas prati-

cas entre os terminais, a OTSA garante que as prioridades sociais fagam parte do trabalho diario e
levem a resultados sustentaveis e mensuraveis.
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Prevencao de incidentes de processo

A seguranca € considerada um valor fundamental e inegociavel, incorporado a cultura corporativa, com
as operacoOes guiadas pela seguranca de processos e pela gestao de riscos operacionais por meio de
praticas estruturadas de avaliagdo e mitigacao de riscos. A cultura de seguranca € reforcada por meio de
atividades continuas de conscientizacdo, responsabilidade clara e responsabilidade compartilhada em
todos os niveis da organizagado, com expectativas definidas para que funcionarios e contratados protejam
a seguranga, a saude e o meio ambiente. O desempenho da seguranca de processos € gerenciado
utilizando as praticas recomendadas pelo American Petroleum Institute (API), modelo API 754 para
relatério e avaliagao de eventos, permitindo classificagdo e comparagdo consistentes com os padrdes
da indUstria e apoiando a melhoria continua no desempenho da segurancga de processos.

2025

o ﬂ:’

" i’
e

A taxa de incidentes de pProeeeso, de acordd'eom a AP| 754, & agora ffedida como Eventos de

) - i N R Seguranga de Processo (RSE) e classificada come Taxa de-EVEntos desSeguranca de Processo (PSER),
foram identificados impactos nas operagdes, nos funcionarios ou nos produtos armazenados. Em onde: PSER = Soma dos/PSE xB00.000./ Total e aree T ailiire: Lae"iice: 2023

conformidade com as normas aplicaveis, ambos os eventos foram investigados e agdes corretivas e
preventivas foram implementadas para solucionar as causas raizes. TOPICO MATERIAL #1 - ODS 3-12 - GRI 3-3

Em 2025, um Evento de Seguranca de Processo de Nivel 2 e um incidente de processo menor, nao
classificado como Evento de Seguranca de Processo, foram registrados nos terminais da OTSA. Nao
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Saude e Seguranca
Ocupacional

O gerenciamento e a investigacdo de incidentes sao apoiados por atividades estruturadas de
capacitagao, com funcionarios treinados e certificados em diferentes metodologias de investigacgao,
como a metodologia de causa raiz Sologic (RCA), os 5 Porqués e os 6 Ms® A eficacia dos Padrdes
Corporativos € revisada periodicamente por meio de auditorias internas cruzadas, realizadas em um
ciclo de no maximo trés anos, e complementada por auditorias e certificagdes externas, incluindo
Chemical Distribution Institute — Terminals (CDI-T), ISO e Responsible Care, paragarantiraconformidade
com os requisitos locais e internacionais. A preparagao para emergéncias € reforcada por meio de
treinamentos em gerenciamento de crises e comunicagao, incluindo exercicios regulares de simulagao
de crises.

A OTSA opera em conformidade com a legislagao aplicavel e as melhores praticas reconhecidas
do setor em todas as suas unidades. As diretrizes da ISO 45001 sao utilizadas como estrutura de
referéncia, juntamente com normas internas que, em conjunto, definem o Sistema de Gestao de
Saude e Segurancga Ocupacional e apoiam a sua implementagdo consistente em todas as operagdes.
Atividades de reforco da cultura de seguranca sao realizadas anualmente, incluindo a celebragao do
Dia da Segurancga da OTSA em todos os terminais da Ameérica do Sul, em 2025, com foco tematico em
“Digitalizacdao na Seguranca do Trabalhador” Paralelamente, as geréncias de Operacdes e de SHEQ
(Saude, Seguranca, Meio Ambiente e Qualidade) realizam visitas aos locais para revisar aimplementacao
dos resultados das auditorias cruzadas, os planos de agao da cultura de seguranga ocupacional e os
programas de manutengao preventiva, bem como para conduzir Rodadas de Observacao de Seguranga
(SOR) e avaliar o progresso e a eficacia das medidas de prevencao de acidentes e quase acidentes.

/ ' f : ) 3 Metodos de analise de causa raiz (RCA) que identificam as causas subjacentes de incidentes, questionando
TOPICO MATERIAL #4 - (’Ds 3-1 R ¥3-3, 403-1, 403 2 4 repetidamente “por qué?” e revisando fatores relacionados a pessoas, equipamentos, processos, materiais, medicdes
P e ambiente.

" BN

g \ Y
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Treinamento e integracao

A OTSA aplica uma abordagem estruturada de treinamento e integracao para apoiar a cultura
de sustentabilidade e a prontidao operacional. Os programas de integracao oferecem aos
novos funcionarios umaintroducao consistente a cultura da empresa, ao ambiente de trabalho
e aos requisitos operacionais, ajudando a garantir a conscientizagdo precoce dos requisitos
de seguranca e a tomada de decisdes responsaveis.

Os programas de treinamento e desenvolvimento sdo implementados em todos os paises onde
aempresaoperae em todos os niveis hierarquicos, incluindo cargos de lideranca, para preparar
os funcionarios com as habilidades e competéncias necessarias para desempenharem suas
funcdes com eficacia. Ao promover o aprendizado continuo e o aprimoramento de habilidades,
a OTSA apoia o desempenho e o desenvolvimento de capacidades dos funcionarios, além de
contribuir para a aplicacao consistente dos padroes em todas as operagdes.

.......

GRI 3-3, 404-1, 404-2
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Horas de treinamento

2022 2023 2024 2025

il
T

.

= —

TOTAL DE HORAS DE

TREINAMENTO 42.839 48.919 46.328 48.241

]
"

MEDIA DE' HORAS DE 57 60 59 61
TREINAMENTO POR
FUNCIONARIO
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Trajetoria de maturidade
da cultura de seguranca

A OTSA utiliza a Curva de Bradley* como estrutura de referéncia para avaliar
e orientar o desenvolvimento progressivo de sua cultura de seguranga, com o
estagio de Interdependéncia definido como o estado alvo em todas as ope-
ragoes. Essa abordagem apoia a transicdo da conformidade reativa e baseada
em regras para a responsabilidade compartilhada e a responsabilizacdo co-
letiva pelos resultados de seguranga, reforcando o comprometimento da li-
deranca, a responsabilidade individual e o engajamento entre pares a medida
que a cultura de seguranga amadurece.

Desde 2022, a metodologia tem sido sistematicamente implementada por
meio de avaliacdes recorrentes em todos os paises onde a empresa opera,
permitindo a mensuracao consistente, a comparabilidade ao longo do tempo
e a supervisao da gestao do desempenho da cultura de seguranca. Em 2025,
diversas unidades concluiram o segundo ou terceiro ciclo de avaliagdo, com
os resultados traduzidos em planos de agdo estruturados, reforcando a ava-
liagao da cultura de seguranga como um mecanismo permanente de gestdo e
garantia.

Esse processo disciplinado de avaliacdo e acompanhamento proporciona vi-
sibilidade sobre o progresso, apoia a supervisdo informada dos riscos e opor-
tunidades da cultura de seguranca e sustenta o avango continuo da OTSA em
diregao ao seu estado de maturidade alvo definido.

Trajetoria de maturidade da cultura de seguranca baseada na Curva de Brad-
ley, ilustrando a progressdo dos estagios Reativo e Dependente para compor-
tamentos independentes e o estado alvo Interdependente, onde a segurancga
esta incorporada como um valor organizacional compartilhado:
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Abordagem
de cultura
de segurancga

— avancgada

Equipes
Independente
Interdependente
5 6 7 8

FORGA DA CULTURA DE SEGURANCA MAIS FORTE

e Reativo: A seguranca ¢ impulsionada principalmente pelo instinto e pelo
cumprimento de requisitos legais e normativos, com agdes concentradas
na resposta a incidentes apds sua ocorréncia. O envolvimento da gestao
e limitado, e a responsabilidade pela seguranca é atribuida, em grande
parte, as areas especializadas.

e Dependente: O desempenho em seguranca e gerenciado por meio de
sistemas formais, procedimentos, supervisdo e treinamentos, com o
cumprimento das regras reforgado como condigéo de permanéncia
no trabalho. O compromisso da gestéo e a visibilidade da lideranca
aumentam, porém, a responsabilidade permanece predominantemente
direcionada de cima para baixo.

Independente: A seguranca € internalizada como um valor pessoal,
sustentada pelo conhecimento individual, pelo comprometimento e
pela autodisciplina. Os colaboradores assumem responsabilidade por
sua propria seguranga, gerenciam riscos de forma proativa e aplicam
consistentemente praticas de trabalho seguras.

Interdependente - Estado Alvo: A seguranca esta incorporada como
um valor organizacional compartilhado, no qual as pessoas apoiam e
protegem ativamente umas as outras. A responsabilidade mutua entre
colegas, a colaboracao e o cuidado coletivo impulsionam o desempenho
em seguranca, refletindo orgulho organizacional, confianca e uma cultura
sustentavel de prevencao.

“ A Curva de Bradley foi desenvolvida em 1995 por um funcionario da DuPont, Berlin Bradley. Ele compilou suas ideias tedricas em uma matriz, posteriormente corroborando-as com evidéncias cientificas.
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Lesoes no trabalho LTIR nos Gltimos 6 anos

0,39
TIR (Taxa Total de Lesdes) * 0,20 0,35 0,44
LTIR (Taxa de Lesdes com Afastamento do Trabalho) ** 0,07 0,07 0,15
Total de horas trabalhadas 2.916.797 2.839.505 2.618.485

*TIR = Total de Casos de Lesao (TIC) x 200.000/Total de Horas Trabalhadas. Funcionarios proprios mais terceirizados.
** | TIR = Total de Casos com Perda de Tempo por Lesdo (LTI)*200.000/Total de horas trabalhadas. Funcionarios
proprios e terceirizados.

Taxa total de lesoes nos ultimos 6 anos

Em linha com sua meta de longo prazo de zero acidentes pessoais catastroficos ou muito graves,
a OTSA nao registrou fatalidades nem lesdes graves que resultassem em incapacidade perma-
nente entre funcionarios ou contratados em 2025. Foi relatada uma lesdo leve com afastamento 0,79 0,81
do trabalho (LTI), em consonancia com 2024 e inferior as duas registradas em 2023, resultando
em uma Taxa de Lesdes com Afastamento do Trabalho (LTIR) de 0,07, abaixo da meta da empresa
de 0,3.

A Taxa Total de Lesdes (TIR, na sigla em inglés) continuou a melhorar, diminuindo para 0,20, em
comparacao com 0,35 em 2024 e 0,44 em 2023.

A OTSA mantém o firme compromisso de fortalecer sua cultura de seguranca e garantir que a

seguranca permanecga no centro de sua estratégia corporativa, para prevenir fatalidades, eventos
catastroficos e lesdes ou doencas ocupacionais muito graves.

GRI 403-7, 403-9
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Treinamento de trabalhadores
em Saude e Seguranca Ocupacional

Para manter a conscientizacdo e o engajamento em toda a organizacao em relacdo a Saude e
Segurancga Ocupacional, a OTSA define e oferece programas de treinamento anuais obrigatorios,
alinhados aos riscos especificos associados a cada funcgao e atividade. Os topicos de treinamento
incluem, entre outros, o manuseio de produtos perigosos, combate a incéndio, procedimentos
de bloqueio/etiquetagem e teste, trabalho em altura e em espagos confinados, e tarefas que
envolvem riscos elétricos ou caldeiras a vapor.

Identificacao de perigos, avaliacao

O controle de riscos operacionais é ainda reforgado pelo uso de um sistema de permissao de

de riSCOS e inveStiga(}ﬁo de inCidenteS trabalho, Analise de Seguranca do Trabalho (AST) e procedimentos de Gestdo de Mudancgas, que

sdo aplicados para garantir que as atividades sejam planejadas, executadas e monitoradas sob
condicdes de seguranca controladas.

A OTSA prioriza a saude e a seguranga ocupacional por meio de uma abordagem de gestado
focada na prevencdo, apoiada por processos sistematicos de identificagdo de riscos, analise e
investigagao de incidentes. Os principais riscos operacionais sao avaliados utilizando metodologias
reconhecidas, como Estudos de Perigos e Operabilidade (HAZOP) e Analise Quantitativa de
Riscos (QRA), enquanto os indicadores de desempenho de acidentes pessoais sdo monitorados
e relatados mensalmente para dar suporte a supervisiao continua.

Existem processos formais para o reporte de acidentes e incidentes, apoiados por procedimentos
documentados que abrangem as operacdes principais, atividades criticas para a vida e Gestao
de Mudancas (MoC). A preparacdao para emergéncias € mantida e reforgada por meio de planos
de resposta que sao regularmente revisados e testados, incluindo simulagdes e exercicios
coordenados com a guarda costeira nacional (Marinha), bombeiros locais e empresas vizinhas.

GRI 403-2, 403-5
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Servicos de Saude Ocupacional

A OTSA opera em conformidade com todos os direitos e obrigagdes trabalhistas aplicaveis,
tanto para funcionarios quanto para terceirizados. Exames médicos anuais sdo obrigatérios para
funcionarios potencialmente expostos a produtos perigosos, e todos os funcionarios sdo cobertos
por planos de saude privados que complementam os sistemas publicos de saude. Politicas
sobre drogas e alcool sdo implementadas em todos os paises, e todos os novos contratados
devem reconhecer e assinar formalmente essas politicas ao ingressar na empresa. Além disso,
a empresa organiza campanhas anuais de vacinacao de acordo com os requisitos especificos de
cada pais e promove a conscientizagao sobre a vacinacdao em toda a forga de trabalho.

Para promover a salde, o engajamento e a produtividade dos funcionarios, a OTSA implementa
uma série de iniciativas de bem-estar em todos os seus terminais. Essas iniciativas incluem
parcerias com academias, acesso a opgOes de refeicOes saudaveis, mobiliario de escritério
ergondmico, exames preventivos de saude, areas de lazer ou esportivas dentro das instalagdes
dos terminais e programas de vacinagao, dependendo das condi¢cdes locais.

GRI 403-3, 403-4, 403-6, 403-8
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Trabalhadores abrangidos por um Sistema de
Gestao de Saude e Seguranca Ocupacional

O Sistemade Gestao de Saude e SegurangaOcupacionalda OTSAabrange funcionarios permanentes
e temporarios, estagiarios, contratados que trabalham nas instalagcdes da empresa e motoristas
envolvidos nas operagdes de carga e descarga nos terminais.

Incidentes envolvendo visitantes ou motoristas nao diretamente envolvidos nas operagodes
do terminal sdo registrados e investigados internamente. No entanto, tais incidentes nao sao
incluidos nos indicadores de desempenho de seguranca, pois estdo fora do escopo operacional
definido pelo sistema de gestdo. Para reforcar a melhoria continua, os lideres de seguranca dos
diferentes terminais participam de reunides regionais de seguranca mensais, onde as licdes
aprendidas sdo compartilhadas para evitar a recorréncia de incidentes e o desenvolvimento de
condi¢cdes ou comportamentos inseguros.

Participacao, consulta e comunicacao
dos trabalhadores em matéria de Saude e
Seguranca no Trabalho

A OTSA promove a participagao ativa dos trabalhadores, a consulta e a comunicacao sobre Saude
e Seguranca Ocupacional, monitorando o desempenho por meio de indicadores de desempenho e
de resultado e impulsionando a melhoria continua. Os funcionarios sdo incentivados a identificar
e relatar agdes positivas, comportamentos inseguros e condi¢cdes perigosas por meio do programa
“Vejo e Atuo”, complementado por rondas regulares de observacdo de seguranca (SOR) que
reforcam a conscientizagao, o engajamento e o comprometimento com a seguranga em todos
0s niveis da organizagao.
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Direitos humanos e DEI
(Diversidade, Equidade e

TOPICO MATERIAL #5, #6 - ODS 8 - GRI 3-3, 406-1
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A OTSA trabalha para criar um ambiente de trabalho inclusivo, onde os funcionarios sao
valorizados por suas habilidades, experiéncias e perspectivas Unicas, e onde o engajamen-
to, a conexao e o senso de pertencimento sao incentivados. A empresa busca promover a
diversidade de género em todos os niveis, atraindo talentos diversos em cargos de entrada
e aumentando a representatividade em cargos de lideranca ao longo do tempo.

Em conformidade com a Lei Norueguesa de Transparéncia®, a OTSA realiza processos inter-
nos de due diligence para identificar, prevenir, mitigar e abordar impactos reais e potenciais
sobre os direitos humanos, monitorar as respostas e comunicar como os impactos sao
gerenciados. Em 2025, nao foram relatadas queixas comprovadas relacionadas a discrimi-
nagao ou ao asseédio.

Politica de Direitos Humanos

Desde 2023, e em conformidade com a Lei Norueguesa de Transparéncia, a OTSA pos-
sui uma Politica de Direitos Humanos que salvaguarda um ambiente de trabalho seguro e
saudavel, tratamento justo, condicdes de trabalho e remuneragao decentes, liberdade de
associacdo e negociacdo coletiva, além da proibicdo de discriminacgdo, trabalho forgado,
trafico de pessoas e trabalho infantil.

5 A Lei Norueguesa da Transparéncia promove o respeito pelos direitos humanos e condicdes de trabalho
decentes na producao de bens e na prestagao de servigos, bem como o acesso publico a informacgao sobre
como a empresa lida com possiveis consequéncias negativas relacionadas ao assunto.
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Forca de trabalho
nos ultimos 3

TOPICO MATERIAL #6 - ODS 8 - GRI 2-7, 35884 05-1

]
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Desde 2021, a OTSA aumentou a representatividade feminina para 18% de 12%, refletindo esforgos
continuos para ampliar as oportunidades para as mulheres e fortalecer a diversidade nos processos de
recrutamento. No entanto, a pequena redugao observada de 2023 para 2024 e a estabilizacao verificada
em 2024 e 2025 evidenciam desafios persistentes para atrair mulheres, especialmente para funcdes
técnicas e operacionais, nas quais o grupo de talentos disponivel continua sendo limitado.

A retencao também representa um desafio importante, uma vez que profissionais mulheres experientes

podem buscar oportunidades em outras organizacdes ou ser atraidas por concorrentes que oferecem
pacotes de remuneragao mais atrativos ou progressdo de carreira mais rapida.

Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres

Diretor (Corporativo) 3 - 3 - 3 -
Gerente 29 4 32 3 34 2
Chefe 58 18 o1 21 52 17
Administrativo 39 75 39 70 162 103
Operacional 525 45 519 49 411 29

Total por género

TOTAL 796 787 813
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Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres

< 30 100 33 109 31 115 39
30-50 457 97 453 101 457 98
= 50 S 12 82 1 90 14

Total por género

TOTAL 796 787 813

Terceirizado 133 192

49
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Clima de trabalho

A OTSA reconhece que a cultura organizacional influencia todas as areas da empresa,
desde a integragdo de novos funcionarios até as interagdes com clientes e parceiros. Ao
promover um senso de pertencimento, conexao e engajamento, a empresa busca aprimorar
a experiéncia dos colaboradores, apoiar os objetivos de negodcios e contribuir para suas
metas de sustentabilidade, tornando o desenvolvimento e a manutencao de uma cultura
organizacional solida uma clara prioridade estratégica.

A cada dois anos, um consultor independente realiza uma Pesquisa de Clima Organizacional
padronizada em todos os paises onde a empresa opera, a fim de avaliar a satisfacdo e o
engajamento dos funcionarios. A OTSA utiliza o feedback para fortalecer os lagos com a
organizagdo, construir confianca na lideranca e aprimorar a experiéncia no ambiente de
trabalho ao longo do tempo.

Em 2025, uma consultoria independente realizou uma nova Pesquisa de Clima Organizacional.
A taxa de resposta atingiu 85,5%, com uma pontuacao media de satisfacdo de 86%. Isso se
compara a uma taxa de resposta de 94% e satisfacao média de 84,4% em 2023, e a uma taxa
de resposta de 89% com satisfacdo media de 82,8% em 2022. No geral, as taxas de resposta
diminuiram ao longo do tempo, enquanto as pontuacdes meédias de satisfagdo apresentaram
um aumento gradual.

TOPICO MATERIAL #11 - ODS 3 - GRI 3-3
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Acoes locais em todos os nossos paises

Lideranca, Desenvolvimento de Carreira e Cultura 5O
o0
ARGENTINA BRASIL

Fortalecimento da colaboracao gerencial A eficacia da lideranca, o alinhamento estratégico e a preparagao
e das capacidades de resolucao de para a sucessao foram fortalecidos por meio do Programa
problemas por meio de atividades de Desenvolvimento de Lideres e iniciativas avancadas de
facilitadas de formacdo de equipes, desenvolvimento para gerentes, coordenadores e supervisores,
apoiando comportamentos de lideranca com foco em gestao de pessoas, feedback, resolucado de
mais eficazes e preparando a organizagao conflitos e clima organizacional. A implementacado dos Planos
para uma adocdao mais ampla e em cascata. de Desenvolvimento Individual (PDIs) apoiou as promogdes

internas nos terminais do Rio Grande e Palmas, reforcando uma
cultura de desenvolvimento continuo alinhada as prioridades de

CHILE negocios. Alem disso, a OTSA fortaleceu o desenvolvimento de
jovens e seu futuro banco de talentos no terminal de Sdo Luis
Fortalecimento das capacidades de por meio do projeto Jovens do Futuro para jovens aprendizes, o
supervisdo e da preparagdo para a sucessao qual conquistou o primeiro lugar na categoria Desenvolvimento
por meio de programas de desenvolvimento no Prémio Ser Humano da ABRH-MA (Associacdo Brasileira de
baseados em competéncias, apoiando a Recursos Humanos) e apoiou a preparacio estruturada para a
promogao interna e resultando na ascenséo entrada no mercado de trabalho. Em 2025, a empresa tambem
de trés operadores. lancou o Programa Granel 360° para desenvolver e integrar

lideres operacionais em todos os terminais, fortalecendo a
cultura de seguranca, o entendimento dos processos e a troca de
conhecimento entre os terminais.
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Acoes locais em todos os nossos paises

Desenvolvimento e . Qualidade e @
bem-estar das pessoas ——(~ Melhoria Continua IRA
ARGENTINA ARGENTINA

Ampliacao da carga horaria de treinamento por
funcionario por meio de um programa liderado por
psicologos, com foco em bem-estar emocional,
direitos humanos e diversidade, apoiando funcionarios
administrativos no escritorio de Puerto Madero e
supervisores e chefes no terminal de Campana no
fortalecimento da comunicacao, resolucédo de conflitos,
relacdes interpessoais, gestao do estresse, trabalho em
equipe e prevencao da violéncia no local de trabalho.

PERU

Implementamos iniciativas integradas de treinamento

em toda a organizacao para fortalecer a conscientizacao,

a saude mental e um clima de trabalho positivo,
reforcando, ao mesmo tempo, a compreensao dos
direitos humanos, a responsabilidade da lideranca e os
comportamentos respeitosos no ambiente de trabalho.

Relatorio de Sustentabilidade 2025

Desenvolvemos competéncias em ferramentas
de qualidade, analise de dados e resolucao
estruturada de problemas, aplicando essas
metodologias a casos operacionais reais com
equipes operacionais e de suporte em Campana,
por meio do programa Escola da Qualidade.

BRASIL

Reforcamos a preparacao para emergéencias no
terminal do Rio Grande por meio de treinamento
especializado baseado no Sistema de Comando
de Incidentes (SCI), consolidando o gerenciamento
coordenado de incidentes e a capacidade de
resposta eficaz a emergéncias.
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Introducgao Ambiental
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PAPEL DO ORGAO MAXIMO DE GOVERNANGA
v NA ELABORACAO DE RELATORIOS DE
i SUSTENTABILIDADE

M ETICA, INTEGRIDADE; ANTICORRUPGAO
| E COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO
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{ & CIBERSEGURANCA E PROTECAO DE DADOS
| ASSOCIACOES DE MEMBROS
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Orientando decisoes.
Construindo confianca.

A OTSA adota uma abordagem estruturada de governanga corporativa para apoiar decisdes so-
lidas e manter a confianga de clientes, acionistas, funcionarios e demais partes interessadas.
Guiada por conduta ética, comportamento responsavel e total conformidade com as leis, re-
gulamentagodes e restricbes comerciais aplicaveis, a empresa trabalha para proteger sua repu-
tacao e operar de forma responsavel em todos os mercados.

O desempenho da governanca é fortalecido por meio de supervisdo clara, responsabilidades
definidas e tomada de decisdes éticas aplicadas de forma consistente em toda a organizacao.
A integracao da sustentabilidade nos processos de governanga e tomada de decisdes ajuda a
gerenciar riscos, fortalecer a responsabilizacdo e apoiar a criagao de valor a longo prazo.

Principios compartilhados e estruturas de governanca robustas permitem que essa abordagem
opere com eficacia. Ancorada em um Conselho de Diretores Executivos, a OTSA garante que
os padrdes de governanga sejam aplicados de forma consistente, os riscos sejam gerenciados
adequadamente e as prioridades de sustentabilidade sejam traduzidas em decisdes informadas
e responsaveis em toda a empresa.

GRI 2-9, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14
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Papel do 6rgao maximo
de governanca na
elaboracao de relatérios

de sustentabilidade

Essa estrutura de governancga €& supervisionada
pelo Conselho de Diretores Executivos, que de-
tém a responsabilidade final pela dire¢cao estra-
tégica, supervisdo e prestagdo de contas:

Em consulta e colaboragdo com o Conselho
Executivo, os Conselhos Locais e os Gerentes
de Pais, o Gerente Geral da América do Sul li-
dera a definicdo e a implementagao da estrate-
gia de sustentabilidade da OTSA e a gestao de
seus temas materiais. O Conselho Executivo é
responsavel pela revisdo e aprovacdo final das
informagdes divulgadas neste Relatério de Sus-
tentabilidade.

*Esta posicao foi assumida por Edison Terra como CEO,
com vigéncia a partir de 12 de abril de 2026.

GRI 2-14

Relatorio de Sustentabilidade 2025

Social Governanga

GRI ODFJELL TERMINALS SOUTH AMERICA

Estrutura e composicao da governanga

Conselho Executivo

Laurence Odfjell
Chairman
Carl Odfjell Arild Toft Bruce Clark Gustav Sannem
Chairman Adjunto Diretor Diretor Diretor
Corporativo
Ary Serpa
Gerente Geral América do Sul*
Rodrigo Leite ] ( Esteban Kepcija
CFO J L CMOTS
Administracao local
Board Board
TAGSA DQM

Gerentes Gerais

Gabriel von Stremayr
Gerente Geral TAGSA

SN T

Administradores Board
GRANEL TERQUIM

Gerente Geral GRANEL

Edson Souki Diego Rodriguez Christensen
Gerente Geral TERQUIM

Carlos José Inurritegui
Gerente Geral DQM
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Gerente de Sustentabilidade Corporativa

Criado em consonancia com o compromisso da OTSA com o Desenvolvimento Sustentavel, o
Gerente Corporativo de Sustentabilidade se reporta ao Gerente Corporativo de Seguranca e
Operacdes (CMOTS) e supervisiona a gestao da sustentabilidade no dia a dia. A fungao defi-
ne a estratégia de sustentabilidade, monitora os riscos ESG, revisa e aprova as informacgdes
reportadas e apoia a integridade dos relatérios de sustentabilidade, com a equipe de susten-
tabilidade fornecendo dados e suporte cultural em toda a organizacgao.

Equipe de Trabalho ESGW

@ <

e

Criado em maio de 2024, o Grupo de Trabalho ESGW (Ambiental, Social e de Governanga), H‘h B . -
multifuncional e com representantes das areas de Sustentabilidade, Seguranca, Operacdes, " . ODFJELL
Financas e Conselho de Administragao, analisou o escopo da Diretiva de Relatérios de Sus- - ; B " h 1 TERMINALS
tentabilidade Corporativa da UE (CSRD) e das Normas Europeias de Relatérios de Sustenta- ; ' ke
bilidade (ESRS), realizou a avaliagcao de dupla materialidade e apresentou recomendacdes.
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Etica, integridade,
anticorrupcao e combate a
lavagem de dinheiro

Em 2025, a empresa nao registrou nenhuma reclamagao valida relacionada a ética,
integridade, corrupcgao e lavagem de dinheiro.

TOPICO MATERIAL #2 - ODS 16 - GRI 2-16, 2-26, 2-27, 3-3, 205-3
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Clientes

A OTSA cumpre as leis antitruste e de concorréncia em vigor em todos os seus mercados de
atuacao.

Terceiros

A OTSA espera que a integridade oriente a conduta de terceiros e busca se relacionar com
fornecedores, prestadores de servigcos e clientes que compartilhem seus valores, cumpram as
leis aplicaveis de combate a corrupgao, suborno e lavagem de dinheiro, e respeitem os principios
nacionais e internacionais de direitos humanos, conforme estabelecido no Cddigo de Conduta.
Paralelamente, a empresa promove uma industria mais sustentavel, fortalecendo a integracao
da sustentabilidade nos processos de fornecimento e desenvolvendo ferramentas para apoiar os
fornecedores em sua transicdo ambiental.

Conformidade Tributaria Responsavel

A OTSA cumpre as leis fiscais em todos os paises onde opera, pagando os impostos devidos e
apresentando declaracdes fiscais precisas e completas, baseadas em informacgdes contabeis
plenas e transparentes.

Canal de Denuncias

A OTSA mantém um canal de denuncia acessivel em seu , permitindo que funcionarios e
partes interessadas externas, incluindo fornecedores, relatem anonimamente preocupagdes
relacionadas a conformidade.
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Gestao de riscos
e controle interno

A OTSA mantém uma estrutura organizacional com responsabilidades e linhas de comuni-
cacao bem definidas, apoiada por relatorios operacionais e financeiros regulares, que per-
mitem a tomada de decisdes informadas e respostas rapidas as mudancgas de cenario. O
Conselho Executivo analisa o desempenho financeiro trimestral, supervisiona os principais
projetos de investimento de capital e aprova os orgamentos anuais e os planos estratégicos,
com as previsdes financeiras sendo comparadas aos orgamentos, as estimativas mais recen-
tes e aos resultados do ano anterior.

Um processo de Gestdao de Riscos Empresariais (ERM, na sigla em inglés) é conduzido e
atualizado duas vezes por ano para identificar e mitigar riscos materiais, apoiado por proce-

dimentos estabelecidos de avaliacao e aprovagao para grandes investimentos de capital e Casos de corrupgéo e lavagem

transacoes financeiras significativas.

de dinheiro e medidas tomadas

Durante o ano de 2025, nao foram identificados incidentes de corrupcao, fraude
ou lavagem de dinheiro nas operacdes da OTSA, e nao foram relatados casos,
violacdes contratuais ou rescisdes de contrato relacionados a tais violagdes.

GRI 205-3
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Ciberseguranca e
protecao de dados

L]
"

-
e
-

-

Em 2025, a OTSA nao registrou nenhuma reclamagao comprovada relacionada a violagdes de
privacidade do cliente ou perda de dados do cliente, o que reflete a eficacia de seus contro-

les de protecao de dados.

TOPICO MATERIAL #13 - ODS 16 - GRI 3-3, 418-1
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Acoes locais em todos os nossos paises

ARGENTINA CHILE Criamos um comité de seguranca cibernetica e atua-
lizamos o plano diretor de seguranca cibernetica, in- @
Criamos cinco equipes multifuncionais voluntarias para Gerenciamos o comité de ética de forma bimestral, cluindo revisdo regulatoria, identificagéo de riscos @

desenvolver e monitorar iniciativas ESG nas areas de
mudancas climaticas, comunicacao, etica e integridade,
seguranca no trabalho e transformacao tecnologica.

Abordamos temas de ética e anticorrupgao no primeiro
workshop ESG de 3 dias.

Integramos temas de ética e anticorrupgao nas pautas
das reunides de gestao.

apoiando a governanga e a supervisdo continuas.

Concluimos a primeira auditoria interna do modelo de
prevencao ao crime (Lei 20.393), com foco nos processos
de maior risco e na melhoria continua.

Ministramos treinamentos sobre prevencao a lavagem de
dinheiro, politica de concorréncia, conflito de interesses,
modelo de prevencdo ao crime (Lei 20.393) e politica de

tecnologicos criticos e treinamento sobre phishing e T —
segurancga da informacao.

Criamos um comité de inteligéncia artificial (IA) para
promover o uso responsavel da tecnologia, incluindo
iniciativas e uma avaliagao piloto para fortalecer a se-
guranca operacional por meio da deteccao de riscos
em tempo real.

relacionamento com fornecedores e contratados. =

Garantimos o funcionamento eficaz do modelo de pre- PERU
BRASIL vencao ao crime, incluindo o canal de denuncias, reu-

Treinamos 99% dos funcionarios no Codigo de Conduta e
na Politica Anticorrupgao.

Reforcamos os padrdes éticos, a conformidade e a con-
duta empresarial responsavel em toda a organizagao.

Ampliamos as capacidades digitais e de dados (BI) em
Ladario por meio de treinamentos direcionados a fun-
cionarios selecionados, fortalecimento da qualidade dos
relatorios de KPIs e apoio a tomada de decisdes baseada
em dados.

Relatorio de Sustentabilidade 2025

nides periodicas do comité de ética e treinamento sobre
o Caodigo de Conduta.

Atualizamos o Codigo de Conduta e a politica antico-
rrupcao, alem de revisar e comunicar os procedimentos
de aquisicdo e o RIOHS (regulamento integrado de ope-
racoes, salde e segurancga) em toda a organizagao.

Implementamos um processo de avaliacao de Due Dili-
gence para avaliar o estado atual do cumprimento dos
direitos humanos em todos os fornecedores estratégicos,
fortalecendo a transparéncia, a identificagdo de riscos € a
gestao responsavel da cadeia de suprimentos.

Proposito, missao, visao e valores da DQM foram redefi-
nidos e atualizados.

Criou-se a funcao de guardi6es da cultura, represen-
tantes eleitos pelos funcionarios que promovem e
incorporam os valores corporativos de eficiéncia, segu-
ranca e sustentabilidade.

Ministramos sessdes de conscientizacdo para lideres,
focadas nos principios, escopo e responsabilidades
associados a Politica, fortalecendo a compreensao, a
responsabilidade e a aplicacdo consistente em toda a
organizacao.
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Associacoes de membros

As associacoes industriais oferecem uma plataforma importante para o dialogo com
governos, orgaos reguladores e comunidades sobre temas como produtos quimicos,
energia, agcdes climaticas e comércio. A OTSA € membro ativo e ocupa posicdes de
lideranca em diversas associagdes industriais nacionais, regionais, sul-americanas
e internacionais.

-

S — L —————— S ———

s e i

GRI 2-28
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Argentina

* CICACZ (Comité de Protecdo Ambiental de Zarate-Campana) - Site web >

e Camara de Puertos Privados Comerciales (Camara de Portos Comerciais Privados) - Site web >

e Camara Argentino - Norueguesa de Comercio (Camara de Comeércio Argentino-Norueguesa) -
Site web >

Brasil

* ABIQUIM (Associacao Brasileira da Industria Quimica) - Site web >
* ABNT (Associacao Brasileira de Normas Tecnicas) - Site web >

* ABTL (Associacao Brasileira de Terminais de Liquidos) - Site web >
* ABTP (Associacdo Brasileira de Terminais Portuarios) - Site web =
» ADECON (Agéncia de Desenvolvimento Sustentavel) - Site web >

* ANP (Agéncia Nacional do Petroleo) - Site web =

e CAP (Autoridade Portuaria de Santos, Sdo Paulo) - Site web >

Chile

* Asiquim (Associacdo Chilena de Produtos Quimicos Industriais) - Site web =

* Colsa (Comunidade Logistica de San Antonio) - Site web >

* Corporacion de Desarrollo Estratégico, San Antonio (Corporacao de Desenvolvimento
Estratégico) - Site web =

Peru

e Grupo Quimico da Camara de Comércio de Lima - Site web >
¢ Camara de Comércio Nordica - Site web >
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Indice de contetido GRI

Declaracao de uso A OTSA divulgou as informagdes citadas neste indice de conteldo GRI para o periodo de 12 de
janeiro a 31 de dezembro de 2025, com referéncia as Normas GRI.

GRI 1 usado GRI1: Fundamentos 2021
INDICE DE CONTEUDO GRI LOCALIZAGAO INDICE DE CONTEUDO GRI LOCALIZAGAO
GRI 2: 2-1 Detalhes organizacionais 9,14 TOPICOS MATERIAIS
ggé%aggzef 2-2  Entidades incluidas no relatério de sustentabilidade da organizacao 9 Prevencgao de incidentes de processo
2-3 Periodo de reporte, frequéncia e ponto de contato 9 - TopI - -
P g P SARl 3’.@%'%%? 3-3  Gestdo de Topicos Materiais 40
2-5 Garantia externa ateriais
2-6 Atividades, cadeia de valor e outros negocios 14 GRI 403: Saude 403-5 Treinamento de trabalhadores em salde e seguranga ocupacional 45
2-7 Funcionarios 48 e Seguranga
. Ocupacional 2018 403-9 Les@es relacionadas ao trabalho 44
2-9 Estrutura e composicao da governanca 54
2-11 Presidente do ¢rgdo maximo de governanca 54 Indicador proprio PSER (Taxa de Eventos de Seguranga de Processo) 40
2-12  Papel do 6rgdo maximo de governanga na supervisao da gestdo de impactos 54 Etica, integridade, combate & corrupgéo e a lavagem de dinheiro.
2-13 Delegacio de responsabilidade pela gestdo de impactos 54 azl[:;i;éspzi%%ﬁ 3-3  Gestiio de Topicos Materiais 57
2-14  Papel do orgdo maximo de governanca nos relatérios de sustentabilidade 54, 55 GRI 205
2-16  Comunicagao de preocupagdes criticas 57 Anticorrupgao 205-3 Casos confirmados de corrupgio e lavagem de dinheiro e medidas tomadas 57
2-22 Declaragéo sobre a Estratégia de Desenvolvimento Sustentavel — Carta do Diretor-Geral 5 2076
2-26 Mecanismos para buscar aconselhamento e expressar preocupacdes 57 Gestdo de agua e efluentes
2-27 Conformidade com leis e regulamentos 57 GRI 3: Topicos 3-3  Gestiio de Topicos Materiais 33
Materiais 2021
2-28 AssociacOes de membros 61 , . ) i
ord L J , GRI 303: Agua e 303-1 InteragGes com a agua como recurso compartilhado 33
2-29 Abordagem para o envolvimento das partes interessadas 1
g P & Efluentes 2018 303-3 Extracdo de agua 33
GRI 3: Topicos 3-1 Processo para determinar os topicos materiais M ,
Materiaispéom - P - l' - P! @ 303-4 Descarga de agua 33
3-2 Lista de tépicos materiais 1 303-5 Consumo de 4gua 13
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iINDICE DE CONTEUDO GRI LOCALIZA(;AO iNDICE DE CONTEUDO GRI LOCALIZA(;AO
Saude e Seguranga Ocupacional Relatodrios e transparéncia ESG
GRI 3: Topicos 3-3  Gestdo de Topicos Materiais 41 GRI 3: Topicos 3-3  Gestdo de Topicos Materiais 10

Materiais 2021 Materiais 2021

GRI 403: Saude 403-1 Sistema de gestdo de saude e segurancga ocupacional 41 Qualidade do ar e poluigio ambiental em comunidades vizinhas
e Seguranga

) 403-2 Identificacgdo de perigos, avaliagdo de riscos e investigacdo de incidentes 41, 45 - TODI )
Ocupacional 2018 G perie & gac SARL 3..T.op2|c(:)0251 3-3  Gestao de Topicos Materiais 27
403-3 Servigos de saude ocupacional 46 aterials
Participacao, consulta e comunicacgéo dos trabalhadores em matéria de salde e seguranca GR|.3ON5: 305-4 Intensidade das emissdes de GEE 22
403-4 : 46 Emissdes 2016
ocupacional
403-6 Promogao da saude do trabalhador 46 Clima organizacional
4037 Prevencdo e mitigacéo dos impactos na salde e seguranga ocupacional diretamente 41, a4 GRI 3: Topicos 3-3  Gestio de Tépicos Materiais 42, 47 50
relacionados as relagdes comerciais ’ Materiais 2021
403-8 Trabalhadores abrangidos por um sistema de gestfo de saude e seguranca ocupacional 46 GRI 406: N&o
. _ discriminagao 406-1 Incidentes de discriminagédo e medidas corretivas tomadas 47
403-9 LesOes relacionadas ao trabalho 44 2016
Diversidade, inclusao, igualdade de oportunidades e direitos humanos. GRI 404- 404-1 Média de horas de treinamento por ano por funcionario 49

GRI 3: Topicos ~ . . Formagao e : 4 o
. 3-3  Gestdo de Topicos Materiais 47,48 ~ _~ Programas para aprimoramento das habilidades dos funcionarios e programas de
Materiais 2021 Educacdo 2016 404-2 assisténcia a transicao 2
GRI 405: Diversidade = a ,
e Igualdade de 405-1 Diversidade dos ¢rgéos de governanca e dos funcionarios 48 SR DL C QLR RIS
Oportunidades 2016 : TOpi ~ - .
P S/Iz’lceg)r'i;%pé%ozﬁ 3-3 Gestdo de Topicos Materiais 36
Gestdo de CO, e outras emissdes
. GRI 306: Residuos 306-1 Geracao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 36
GRI 3: Topicos 3-3  Gestdo de Topicos Materiais 22 2020 5 i ignificati ' i
Materiais 2021 P 306-2 Gestédo dos impactos significativos relacionados com residuos 36
GRI 305: Emissobes 305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de GEE 22 306-3 Residuos gerados 36
2016 305-2 Emissdes indiretas de GEE (Escopo 2) relacionadas a energia 22 306-4 Residuos desviados do descarte 36
305-3 Outras emisses indiretas de GEE (Escopo 3) 22 Ciberseguranga e protegido de dados
305-4 Intensidade das emissBes de GEE 22 - Topi . -
ag@.;@pﬁ%ﬁ 3-3 Gestdo de Topicos Materiais 59
Economia de energia e transigdo para energias renovaveis 1al
A A GRI 418: o . . ” . . .
GRI 3: Topicos 3-3  Gestdo de Topicos Materiais 120 Privacidade do 4181 Reclama@oe_s comprovadas relativas a violagdes da privacidade do cliente e perdas de 59
Materiais 2021 : dados do cliente.
Cliente 2016
302-1 Consumo de energia dentro da organizagao 30
SCI;IGBOQ: Energia 302-3 Intensidade energética 30
302-4 Reducéo do consumo de energia 30
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